Termo de Acelte
para inclusao na
equipe do projeto




Termo de Aceite para
inclusao na equipe do
projeto

e A0 acessar o sistema, clique na opcao que aparece na caixa pendéncias, no lado superior
esquerdo da tela, com o texto "Vocé precisa aceitar o termo de compromisso do projeto
(nome do projeto)
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e Vocé sera levado a tela do projeto de pesquisa, com as informacoes relativas ao mesmo.
e Cligue na opgao "Aceitar termo de compromisso"
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Projeto de Pesquisa

Em execugio

© Atencio! Este projeto possui aceite de termo de compromisso pendente.
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e Na sequéncia, sera exibido o termo de compromisso, caso concorde com o texto, clique
na caixa de aceite, coloque a senha no campo indicado e clique em enviar para assinar o

termo.
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Aceitar Termo de Compromisso

Aceitar Termo de Comprormisso

Termo de Compromisso:

[ Codigo-Forte [ | 52 20 | &

Aceito o Termo de (/
Compromisso:*

Senha:*

Digite a mesma senha utilizada para acessar o SUAP.

COMPROMISSOS DO ALUNO:

I. Estar ciente e de acordo com diretrizes e normativas que regem os programas de
Iniciagdo Cientifica do CNPq e do IFSP;

Il. Cumprir 0s prazos e as condicoes estabelecidos no edital;

11. Cumprir com empenho e eficiéncia o estabelecido no projeto de pesquisa;

IV. Elaborar os Relatérios Parcial e Final a serem submetidos a aprovacdo do
orientador, além de verificar a entrega dos documentos necessarios ao setor
responsavel;

V. Ao longo da pesquisa, ndo acumular a bolsa com outras pagas pelo IFSP ou por
outras agéncias de fomento & pesquisa, exceto com recursos oriundos da Politica de

AccictAnnia Cehurdantil (DALY anrmunda nola Doacaliucio deo Cancalha Sonarior nn 195 da
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