Justificativa para Frequéncia
Inconsistente - SEM
Compensacao Horaria

Exemplos: Esquecimento ao registrar entrada e/ou saida; falha do sistema ao registrar
entrada e/ou saida; falta de energia; Trabalho remoto conforme escala estabelecida pela
chefia imediata; Entrada em atraso ou Saida antecipada por salde do(a) servidor(a) ou
acompanhamento de pessoa da familia e afins.

1. Clicar em Inicio
2. Em Frequéncias clicar em Frequéncias
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Justificando Frequéncias Inconsistentes (alguns exemplos)

1. O(A) servidor(a) fez Trabalho remoto conforme escala estabelecida pela chefia
imediata, e como nao houve registro de Entrada e Saida no Ponto, o sistema identifica

esta pendéncia como | SEMIEEEIY  neste caso, clicar em
justificativa3d-Adicionar-Observacao.png e informar "Trabalho remoto
conforme escala estabelecida pela chefia imediata";

2. Por esquecimento o(a) servidor(a) nao registrou sua saida no Ponto, o sistema classifica
esse tipo de pendéncia como | SEMIEEEO  naste caso, clicar em
justificativa3d-AdicionarObservacao.png e informar "Esqueci de registrar o
ponto na saida";
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3. O(A) servidor(a) cumpriu jornada de trabalho presencial inferior, como medida de

prevencao estipulada para contgr a tranemiscihilidade da COVID-19, o sistema ira
Tempo de trabalho menor

classificar esta pendéncia como | 9@ auecarga harariadodia  neste caso, clicar em
justificativad-Adicionar-@bservacao.png e informar "Horario reduzido devido

a escala de trabalho".
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Justificativas inseridas com sucesso. Agora, o(a) servidor(a) deve informar sua Chefia
Imediata que as justificativas de seu ponto, que nao necessitam de compensacao horéria, ja
foram lancadas e aguardam abono.

Os Afastamento legais como Afastamentos do pais para estudo ou missdo no exterior,
Licencas Capacitacao, Qualificacao, Adotante (bem como sua prorrogacao), Gala,
Maternidade (bem como sua prorrogacao), Nojo, Paternidade (bem como sua prorrogacao),
Doacao de Sangue, Folgas devido a “trabalhos Eleitorais, Afastamento para tratamento de
prépria saude ou para acompanhamento familiar ndo terao seu fluxo para concessao
alterado. Portanto, os(as) servidores(as) deverao requerer junto a Diretoria/Coordenadoria
de Gestao de Pessoas do Campus ou Diretoria Adjunta de Administracao dos Campus
Avancados para que ocorra o processamento no SIAPE e posterior migracao de informacao
para o SUAP.

Para ajustes de Frequéncias Inconsistentes que Necessitam de Compensacao Horaria,

verificar procedimentos do tépico "Informar Compensacao para Freguéncia Inconsistente -

COM Compensacao Horaria"
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