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V Sua sessdo no sistema foi encerrada com sucesso. Clique aqui para novo login no sistema

SECRETARIA ESPECIAL DE SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E TRABALHO RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA

“leSocial

Acesso a sua conta em ambiente seguro Acesso GOV.BR

R : . ) - P _ . ) O GovER & um servico online de
o] %Socwa\ e.um mstemg |nf0rmat|zado~da Adn’!lnlstragau. Publ.lc.a_ e t?das as |f1f0rrnaqogs nele contidas identificagdo e autenticacio digital do Entrar com gov.br
estdo protegidas por sigilo. O acesso ndo autorizado, a disponibilizacde voluntaria ou acidental da senha cidadZo em tnico meio, para acesso 20s

de acesso ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem infrac@es ou ilicitos que sujeitam o usuario diversos servicos pliblicos digitais
a responsabilidade administrativa, penal e civil.

- . . X . . - Saiba mais sobre GOV BR
O usuario declara-se ciente das responsabilidades acima referidas ao acessar qualguer sistema no sifio

eletrdnico do eSocial.

Modulo Simplificado

Disponivel para o Empregador Doméstico, o Segurado Especial & o MEI — Microempreendedor Individual
A partir de 12/06/2023, 0 acesso & feito exclusivamente via login do Gov.br. O acesso por meio de codigo
de acesso e senha foi descontinuado. Para mais informacbes sobre o Govbr e como realizar seu
cadastro, cligue aqui.

Modulo Web Geral

As Empresas e o Empregador Pessoa Fisica poderdo acessar o eSocial por meio do login do Gov.br,
sendo necessario o cadastro prévio e atribuicBo do respecfivo selo de confiabilidade no Portal Gov.br
(sera exigido o tipo de selo “Certificado Digital™).

Ressalte-se que o cadastramento € realizado uma Unica vez. A empresa opiante pelo SIMPLES, que
tenha até um empregado, ou MEI — Microempreendedor Individual, também somente podera efetuar login
utilizando o Gov.br para acessar o eSocial, uma vez que o acesso mediante codigo de acesso e senha foi
descontinuado a partir de 12/06/2023. Para mais informacdes sobre o Gov.br e como realizar seu
cadastro, cligue agui.

Para utilizacdo do ambiente de testes, seguir crientacbes na pagina de Producéo Restrita.

Para consultar a Qualificacio Cadastral, seguir orientacées na pagina do portal do eSocial.
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Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govibr

CPF

Digite seu CPF

Outras opcoes de identificacao:

Login com seu banco

e Login com QR code

8 Seu certificado digital @

& Seu certificado digital em nuvem

Selecione o seu peril

Acessar o meu eSocial (Titular) L

Acessar o meu eSocial (Titular)
Procurador de Pessoa Fisica - CPF

Procurador de Pessoa Juridica - CNP.J

Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB
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Seguranca e Saude no Processo Trabalhista
Trabalho

Simplificado Geral
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Selecione o seu perfil

Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ v

Infarme o CNPJ representado

10.882 .594/0001-69 Verificar

Selecione o seu perfil

Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ W

Informe o CNPJ representado

10.682.594/0001-65 Verificar

SELECIONE O MODULO

=

. Seguranca e Sadde no Processo Trabalhista
Geral Orgao Publico Trabalho

Trocar Perfil/Médule

. pem—
“leSocial

Mddulo: Web Geral Administragdo Publica e Organizag&es Internacionais

Empregador/Contribuinte Empregado Trabalhador sem Vinculo Beneficiario v Download Folha de Pagamento

Ajuda -~ Gestdo de Empregados «

Admitir/Cadastrar

= Vocé estd agui: # > Empregado = Gestdo de

Admiss&o Preliminar
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Informe a seguir o CPF

Informe a sequir o CPF

matricula 2643, 0. Adm. 04/01/2022

[ Desligamenito

Data do Desligamento
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Data de Desligamento”

25/02/2023

Aviso Prévio

Data de concessdo do Aviso
Prévio

Pensdo Alimenticia

Indicativo de Pensdo Alimenticia

Motivo*

- Rescisdo com justa causa, por iniciativa do empregador

- Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

- Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador
- Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado
- Rescisao por culpa reciproca

o por término do contrato a termo

- Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

- Resciséo do contrato de trabalho por interesse do(a) empregado(a), nas hipéteses previstas nos arts. 394 e 483, § 1°, da CLT

- Rescisdo por opgdo do empregado em virtude de falecimento do empregador individual ou empregador doméstico

- Rescisao por falecimento do empregado

- Transferéncia de empregado para empresa do mesmeo grupo empresarial que tenha assumido os encargos , sem que tenha havido resciséo do contrato de trabalho

- Transferéncia de empregado da empresa consorciada para o consércio que tenha assumido os encargos trabalhistas, e vice-versa, sem que tenha havido rescisdo do contrato de trabalho

- Transferéncia de empregado de empresa ou consdrcio, para outra empresa ou conséreio que tenha assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucesséo (fuséo, cisdo ou incorporag&o), sem que tenha ha
- Rescisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou supressdo de parte de suas atividades ou falecimento do empregador individual ou empregador doméstico sem co
- Rescisdo do contrato de aprendizagem por desempenho insuficiente, inadaptag&o ou auséncia injustificada do aprendiz 4 escola que implique perda do ano letivo

- Declaragdo de nulidade do contrato de trabalho per infringéncia ao inciso Il do art. 37 da Constituicéo Federal, quando mantido o direito ao salério

- Rescisdo indireta do contrato de trabalho

- Aposentadoria compulséria

- Aposentadoria por idade

cr- I

Matricula 2643 | EG—_

Drta de Desligamenta*

23/02/2023

Desligamanto ocormeu par meio de adesdo a Programa de Demissao Yolunts

sm 8 Mo

= Aviso Prévio

Diata de concessao do Avise

Frévio

Mativa*

06 - Resclsdo pes térming do contrato & termo w

POVY

Fagamanin de &visa Prévio [ats projetada para o térming oo
ndenizade” Avizo Prévio indenizado

) Sim @ MEo
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Indicativo de situagdo de remuneragdo apos o desligamento

Data Final da Quarentena

v |

)

» Operacgdes de Crédito Consignado com Garantia de FGTS

MNenhuma informag&o de consignagéo cadastrada

» Observagtes

MNenhuma observagio cadastrada.

Verbas Rescisorias

Incluir Rubrica

Menhuma rubrica cadastrada.

» Remuneragdes em Outras Empresas/Atividades

MNenhuma infermagéo de remuneragio em outras empresas ou atividades cadastrada.

» Processos do Trabalhador

MNenhum processo cadastrado.

= Processo Judicial - Suspenséo de Exigibilidade da Contribui¢do Social Rescisdria

Nimero do Processo Judicial

| Informe o nimero do processo Q|
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