
Cronograma de Implantação
PGD-SUAP

Última atualização do cronograma: 26/07/2022

Cadastro de Grupo de Atividade
Cadastro de Faixa de Complexidade
Cadastro de Atividade
Cadastro de Programa de Gestão
Autorização de Programa de Gestão
Submissão de Plano de Trabalho
Autorização de Plano de Trabalho
Registro de Aceite de Plano de Trabalho
Registro das Entregas de Atividades
Avaliação das Entregas de Atividades
Homologação do Plano de Trabalho
Finalização do Plano de Trabalho
Cadastro de Atividades sem os campos de Tempos Estimados
Exclusão dos campos "Quantidade de Entregas" no Cadastro de Atividades e na
Avaliação das Entregas
Clonagem de Programa de Gestão (Planos de Trabalho ainda não poderão ser
clonados)
Faixa de Complexidade sendo definida no cadastro do plano de trabalho
Inclusão de atividades repetidas no Plano de Trabalho
Campo único para "Tempo Programado" no cadastro de atividades do plano de
trabalho (antes eram dois campos: presencial e remoto)
Importante: SUAP ainda não permitirá a alteração de um Plano de Trabalho ou
Programa de Gestão

A cada quinze dias o Módulo PGD-SUAP será atualizado com correções e melhorias, segue
abaixo o cronograma de implantação com a indicação do que vai entrar no ar a cada
implantação:

18/04/22 - Implantação 1 (CONCLUÍDO):



Exclusão da etapa de Aceite do Plano de Trabalho pelo servidor
Criação de tela de configuração para filtrar documentos eletrônicos que aparecem
para o servidor anexar no Plano de Trabalho (Termo de Ciência e Adesão)
Possibilidade de submeter mais de um Plano de Trabalho de uma vez só
Ocultar CPF do Plano de Trabalho
Importante: SUAP ainda não permitirá a alteração de um Plano de Trabalho ou
Programa de Gestão

Adequações na tela de confirmação da homologação do Plano de Trabalho
Campo único para "Tempo Executado" na avaliação das entregas (antes eram dois
campos: presencial e remoto)
Permissão para incluir tempo de execução maior que o tempo programado no
momento da avaliação das entregas
Permitir a reavaliação de entregas no Plano de Trabalho
Não permitir que setores sem código SIORG possam ser incluídos em Programas de
Gestão
Importante: SUAP ainda não permitirá a alteração de um Plano de Trabalho ou
Programa de Gestão

Implementação de regra para permitir apenas cadastro de Planos de Trabalho com
vigência de uma semana
Realizar "bate" da Carga Horária Semanal do Participante com a Carga Horário Total
do Plano de Trabalho
Vincular Carga Horária Semanal do Participante com a Jornada de Trabalho que
consta nos Dados  Funcionais
Habilitar os mesmos acessos da chefia no PGD para o(a) seu(sua) substituto(a)

Adequações no esquema de solicitação de cancelamento de atividades do Plano de
Trabalho

02/05/22 - Implantação 2 (CONCLUÍDO):

16/05/22 - Implantação 3 (CONCLUÍDO):

23/05/22 - Alterações Urgentes (CONCLUÍDO):

30/05/22 - Implantação 4 (CONCLUÍDO):



Retirar opção de cancelar atividade no registro das entregas e na avaliação das
entregas
Importante: SUAP ainda não permitirá a alteração de um Plano de Trabalho ou
Programa de Gestão

Submissão de Planos de Trabalho em Programas de Gestão futuros
Retirar coluna de "Quantidade de Entregas" das listas de atividades
Alterações na Submissão de Planos de Trabalho
Estabelecer regras para alteração no Programa de Gestão
Importante: SUAP ainda não permitirá a alteração de um Plano de Trabalho

Considerar data da interrupção como fim do Plano de Trabalho
Considerar data da interrupção como fim do Programa de Gestão
Implementação de boa prática de segurança
Ocorrências disponível para qualquer Plano de Trabalho
Permitir Plano de Trabalho com data de início diferente de segunda-feira

Exportação de dados para SIPEC - ainda não implementado (em homologação)
Clonar Plano de Trabalho
Estabelecer regras para alteração no Plano de Trabalho
Desenvolver variáveis de Indicadores do PGD

Criação de perfil que habilita servidores para submissão de Planos de Trabalho

20/06/22 - Implantação 5 (CONCLUÍDO):

20/06/22 - Alterações (CONCLUÍDO):

04/07/22 - Implantação 6 (CONCLUÍDO):

18/07/22 - Implantação 7 (CONCLUÍDO):



Permitir a chefia devolver/recusar entrega de atividade 
Ocorrências sem registro de entrega e avaliação
Código SIORG aceitar apenas números
Implementar regras das datas de inicio e fim do Programa de Gestão

18/07/22 - Alterações (CONCLUÍDO):
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