Como alterar as datas de um
Programa de Gestao ja vigente?

Quem pode executar este procedimento? R: Chefia com CD ou Dirigente da Unidade

Observacao: Programas de Gestao ja autorizados sé podem ser alterados via solicitacao.
Portanto, para a inclusdo de uma nova atividade/ocorréncia a solicitacao deverd passar pela
avaliacao da chefia (Dirigente da Unidade)

Nao é possivel alterar a data de inicio de Programas de Gestao ja iniciados

1. Acessar o SUAP: https://suap.ifsp.edu.br/accounts/login/?next=/

2. Menu SUAP: Gestao de Pessoas > PGD > Programa de Gestao
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3. Selecionar o Programa de Gestao que necessita alterar as datas
4. Clicar no botdo Solicitacdes de Alteracdes de Dados/Setores/Atividades

Programa - PG DDI-PRD 05/2022 Teste 6

Dados Gerais

Descricaoc PG DDI-PRD 05/2022 Teste 6

Datade Iniclo 02/05/2022 DatadeFim 03/06/2022
Sltuagao Autorizado Autorizadoem 19/05/2022 09:41:42
T PDI 5.1 Percentual de processos atendidos por sistema integrado

PDI 5.2. [ndice geral de governanga

gdobrogramsa PDI 6.3. Indice de desenvolvimento de pessoal

Solicitagdes de Alteragio de Dados/Setores/Atividades

Movimentagoes -}

Datada Sltuagiao

Movimentagio  SluacdoAntes o Responsével Motivo/Justificativa

5. Clicar em Solicitar Alteracdo de Dados

Solicitagdes para Alteracdo de Dados

Solicitar Alteragéo de Dados

Justificatlva Data de Solicitacdo Solicitante Dados  Solicitagcao Acelta Data do Acelte/Recusa Responsavel pelo Acelte/Recusa Opcoes

Menhuma solicitacdo encontrada

6. Alterar o campo Fim do programa e 0S demais campos necessarios, além da justificativa da
alteracao.
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Descrigao: *

—

Inicio do programa: *

PG DDI-PRD 05/2022 Teste 6

02/05/2022

Fim do programa: *

Indicadores do Programa:

03/08/2022

PDI 5.1, Percentual de processos atendidos por sistema integrado
PDI 5.2 Indice geral de governanca
) PDI 6.3. Indice de desenvolvimento de pessoal

Justificativa: Lorermn ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna alig

minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor i
voluptate velit esse cillum dolore

7. Clicar em Salvar

Solicitagoes para Alteracio de Dados

Responsavel
Justificatlva SD;tI:Itd:c iy Sollcltante Dados ic;lelll:':t:qao E::Tt:?ll e pelo Opgoes
Acelte/Recusa

Larerm ipsum
dolor sit
amet.
consectetur # Dados Atuais Dados
adipiscing Solicitados
St sed o PG DDI-PRD PG DDI-PRD
eiusmod A -| i
e Descricdo  15/2022 Teste 6 05/2022 Teste 6
incididunt ut
labore et Data Inicio  02/05/2022 02/05/2022
dolore magna
a“'l_?l Lla-:'t Data Fim 03/06/2022 27/05/2022
enim a Alcir das =
minirm . 19/05/2022 Neves PDIS5.A. PDI5.1 B R B
veniam, quis 17:00-45 Gomes Percentual de Percentual de
“0‘3“9" _ Processos Processos
exercitation atendidos por atendidos por
IualLaon:icsOn _ sistema sistema

. integrado PDI integrado PDI
aliquip ex ea Indicadores 5.2 Indice geral  5.2.[ndice geral
commodo de governanga de governanga
consequat. PDI 6.3. Indice PDI 6.3. Indice
Duis aute de de
irure dolorin desenvolvimente — desenvolvimento
reprenenderit de pessoal de pessoal
in voluptate
velitesse
cillum dolore

Pronto! A solicitacao de alteracao da data de fim do programa foi realizada com sucesso!
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Agora, aguarde a autorizacao da alteracao pela chefia (Dirigente da Unidade)
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