Substituicao de funcao

Setor Responsavel: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP-DGP).

DEFINICAO

E a substituicdo remunerada realizada por servidor(a) designado(a) previamente por portaria de substituto, para
o exercicio de funcéo de direcao, chefia ou assessoramento, na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, por
motivo de afastamento ou impedimento legal de titular de Cargo de Dire¢do (CD), Funcdo Gratificada (FG) ou
Funcédo Comissionada de Coordenacéo de Curso (FCC).

O servidor no exercicio da substituicdo, que eventualmente seja ocupante de outra funcao gratificada ou cargo
de direcdo, acumula as atribuicdes do cargo que ocupa com as do cargo para o qual foi designado. Transcorrido
o prazo de 30 dias de substituicdo, o substituto deixa de acumular as funcdes e passa a exercer somente as
atribuicdes inerentes as do cargo substituido, percebendo a retribuicdo correspondente.

INFORMACOES GERAIS

Para que a substituicdo possa acontecer é necessario que o titular da funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento defina quais séo seus substitutos por meio de portaria. Para mais informagdes clique aqui.

O titular de cargo em comissdo ndo podera ser substituido durante o periodo em que se afastar da sede por
motivo de atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

Transcorrido o prazo de 30 dias de substituicao, quando o substituto também for ocupante de CD, FG ou FCC,
poderd ser indicado substituto para exercer sua fungéo, para dedicar-se integralmente a funcao comissionada
gue esta substituindo.

Nos termos do art. 07 da Lei n°® 12.667 de 25/06/2012, apenas docentes podem ser designados substitutos de
ocupantes de FCC.

Durante o periodo de substituicdo, o substituto ndo podera estar em gozo de jornada especial ou usufruindo
qualquer licenca, afastamento ou concesséo.

Para fins de substituicdo interina, consideram-se afastamentos ou impedimentos legais as seguintes
hipéteses:

e afastamento do titular por estar substituindo outro cargo comissionado a mais de 30 dias

e afastamento para estudo ou missdo no exterior, conforme regulamento contido no Decreto n°
9.991/2019;

afastamento preventivo (até 120 dias);

alistamento eleitoral (2 dias);

auséncia para doacao de sangue (1 dia);

efalecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela (8 dias);


https://manuais.ifsp.edu.br/books/dgp-prd-diretoria-de-gestao-de-pessoas/page/designacao-de-substituto-interinos-de-fg-cd-ou-fcc

o férias;

e folgas por trabalho em eleicbes municipais, estaduais ou federais (TSE);

juri e outros servigcos obrigatorios por lei;

e licenga a gestante, adotante ou licenga paternidade;
e licenca capacitacdo (até 30 dias);

e licenga gala (casamento) até 8 dias;

e licenca para participacdo em competicdo esportiva nacional ou convocacdo para integrar
representagdo desportiva nacional no pais ou no exterior;

e licenga para tratamento da propria saude;

e licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;
e licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

e licenca prémio por assiduidade;

participacdo em comissdo de sindicancia (trinta dias, prorrogavel por igual periodo), processo
administrativo disciplinar ou de inquérito (sessenta dias, prorrogavel por igual periodo);

«participacao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme disposto no Decreto n°
9.991/2019, exceto se estiver na qualidade de ministrante;

Conforme Decreto n.2 9.991/2019, os servidores ocupantes devem ser exonerados ou
dispensados do cargo/funcao de confianca quando usufruirem de Licenca Capacitacao com
periodo superior a 30 dias.

Importante! Conforme parecer n.2 414/2019/DAJ/ICOLEP/CGGP/SAA, ndo ha possibilidade de
designar/nomear servidores em carater titular ou interino para Cargo de Direcdo (CD), Funcédo
Gratificada (FG) ou Funcdo de Coordenador de Curso (FCC/FUC) para servidores em Exercicio
Provisério ou Colaboracao Técnica.

Obs: Servidor em Exercicio para composicao da forca de trabalho de que trata o § 79,
art. 93 da Lei 8112/90, podera fazer jus no érgao ou na entidade de destino as gratificacdes
Cuja concessao, designacao, nomeacao, retirada, dispensa ou exoneracao possa ser
realizada por meio de ato discriciondrio da autoridade competente. (inciso |, § 12, art. 14 do
Decreto n.2 10.835/2021)

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Portaria de designacao do substituto;
Requerimento eletrénico SUAP;

Comprovante de afastamento do titular.

SOLICITACAO



Apos a finalizacdo do periodo de substituicdo, o(a) interessado(a) devera preencher o documento eletrdnico,
abrir processo e enviar ao setor responsavel pela andlise. O tipo de processo e o0 setor de encaminhamento
consta no documento eletrénico que esta disponivel no SUAP, conforme abaixo:

Documentos/Processos>Documentos Eletronicos>Documentos>Adicionar Documentos de
Texto>Tipo de  Documento>Requerimento> Modelo>PESSOAL.: SUBSTITUICAO -
REQUERIMENTO - PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO INTERINA - FCC/FG/CD (PORTARIA
IFSP 203/2021)

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 38 da Lei n® 8.112/90,

Oficio n°® 146/2005/COGES/SRH/MP de 29/07/2005,

Portaria IFSP n° 203, de 18/01/2021
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