Redistribuicao

‘ Setor responsavel: Coordenadoria de Gestdao e Movimentacao de Pessoal (CGM-DGP).

INFORMACOES GERAIS

E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com apreciacao prévia do SIPEC.

Demais informacoes encontram-se disponiveis clicando aqui, secao Redistribuicao.

REQUISITOS

1. Interesse da Administracao;

2. Inscricao no Cadastro de Interesse de Redistribuicdo do IFSP - CIRE

3. Existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado, para oferta em contrapartida;

4. Equivaléncia de exigéncia de escolaridade entre os cargos;

5. Concordancia das chefias imediatas assim como dos dirigentes maximos de ambas as
instituicbes envolvidas;

6. Concordancia expressa do(s) servidor(es) envolvido(s) na redistribuicao;

7. Publicacao de Portaria de autorizacao da Redistribuicao pelo Ministério da Educacao -
MEC.

MODALIDADES

Redistribuicao por Permuta: é o deslocamento de cargos de provimento efetivo ocupados entre
o IFSP e outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder.

Redistribuicao por Cédigo de Contrapartida: é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo ocupado com a contrapartida de cargo vago, entre o IFSP e outro érgao ou entidade do

mesmo Poder

Processos de redistribuicao que envolvam triangulacdes nao serao permitidas por falta de amparo
legal.

Os processos de redistribuicao deverao seguir obrigatoriamente:


https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/105-assuntos/gestao-de-pessoas/1087-carreira

e Técnicos Administrativos (TAE): o cédigo vago ou ocupado enviado como contrapartida
devera ser da mesma classe (C, D ou E), nao sendo necessario ser do mesmo cargo. A
contrapartida que envolva cargo em extincdo ou dos niveis A e B ndao sera obrigatéria.

e Docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico (EBTT): o cargo a ser ofertado como
contrapartida tem que ser outro cargo de docente EBTT.

e O érgao que recebera o servidor devera informar que nao possui concurso publico em
andamento ou em vigéncia para a especialidade do cargo (docente EBTT OU TAE) que
enviara em contrapartida.

e Quando o servidor que estd pleiteando a redistribuicdo estiver cedido ou em colaboracao
técnica para outra Instituicdo, devera ser verificado se o 6rgao de destino da
redistribuicao é a mesma que o servidor esta cedido ou em colaboracao. Caso seja a
mesma, o0 processo poderda ser enviado ao MEC. Caso seja outra Instituicao nao envolvida
na redistribuicao, devera, inicialmente, ser providenciada a cessacao da cessdo ou
colaboracao técnica para posterior envio do processo de redistribuicdo ao MEC e a c6pia
de comprovacao da cessacao devera ser anexada ao processo.

PROCEDIMENTOS E FLUXO

Os processos de Redistribuicdo do IFSP ocorrem de maneira continua e seus procedimentos e

fluxos estao estabelecidos na Portaria Normativa IFSP n? 26/2021

Documentos necessarios:

1l - Lista de Documentos para compor o processo;

2 - Requerimento de Redistribuicao;

Versao Word

Servidores do IFSP, caminho no SUAP: Documentos/Processos>Documentos
Eletronicos>Documentos>Adicionar Documentos de Texto>Tipo de Documento>Requerimento >
Modelo> PESSOAL: Redistribuicao - Requerimento- Solicitacao de Redistribuicao

3- Declaracao de concordancia com a redistribuicao;

Versao Word

Servidores do IFSP, caminho no SUAP: Documentos/Processos>Documentos
Eletronicos>Documentos>Adicionar Documentos de Texto>Tipo de Documento>Requerimento >
Modelo> PESSOAL: Redistribuicao - Declaracdao de concordancia com a redistribuicao

4- Termo de Compromisso de Redistribuicao;



https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/PORT_NORMATIVA_RET_026_Define_normas_e_procedimentos_para_Redistribuies_no_mbito_do_IFSP_PRD_1.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/4-Lista-documentos.docx
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/1-Formulario-Redistribuicao.docx
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/2-Declaracao-concordancia.docx
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/3-Termo-compromisso.docx

Apenas para servidores do IFSP, caminho no SUAP: Documentos/Processos>Documentos
Eletrobnicos>Documentos>Adicionar Documentos de Texto>Tipo de Documento>Requerimento >
Modelo> PESSOAL: Redistribuicao - Termo de Compromisso de Redistribuicao

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Artigo 37 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

e Portaria MPOG n2 57, de 17/04/2000.
e Acordao TCU n@ 3.447/2012.
e Acérdao TCU n2 1.308/2014.

e Portaria Normativa IFSP n2 26/2021.

e Portaria SEGRT/MGI n? 619 de 09 de marco de 2023.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/3910
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/PORT_NORMATIVA_RET_026_Define_normas_e_procedimentos_para_Redistribuies_no_mbito_do_IFSP_PRD_1.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/Portaria-SEGRT-MGI-619-09-03-DOU-10-03-2023.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/redistribuicao/Portaria-SEGRT-MGI-619-09-03-DOU-10-03-2023.pdf
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