Reconducao

Setor responsavel: Coordenadoria de Admissao e Gestao de Pessoas (CAGP-DGP).

INFORMACOES GERAIS

E o retorno, a atividade, do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, em decorréncia de
ndo aprovacao em estdgio probatério em outro cargo, desisténcia do cargo a que estava
submetido a estagio probatério ou reintegracao do servidor que ocupava o cargo anteriormente.

REQUISITOS
1) Estabilidade no cargo anterior.

E considerado estavel no servico publico o servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

2) Reintegracao do antigo ocupante do cargo

Reintegracao do antigo ocupante do cargo. Conforme art. 28 da Lei 8112/90, a reintegracao é a
reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens. Quando um servidor é reintegrado, o seu eventual ocupante
do cargo sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

3) Inabilitacao em estagio probatério ou desisténcia de cargo durante o periodo de estagio
probatério

Servidor estavel no antigo cargo nao aprovado em estadgio probatério no novo cargo.
Servidor estavel no antigo cargo desistir do atual cargo durante o periodo de estadgio probatério.
Nessas duas situacdes poderd ocorrer também a reconducao.

Nota Informativa 305/2010/COGES/DENOP/SRH/MP - quadro a seguir:
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Posse em outro cargo
inacumulavel

Posse em outro Cargo

publico
Estavel
Exoneracao a pedido
Emprego publico ou S6 se aplica a
privado exoneracao

Posse em outro cargo
inacumulavel

Posse em outro Cargo
publico

Nao estavel
Exoneracao a pedido

Emprego publico ou privado = Sé se aplica a exoneragdo

Podera ser reconduzido ao
antigo cargo, desde que
nao seja aprovado no
estagio probatdrio e ndo
obtenha a estabilidade.
Obs.: caso o novo cargo
seja federal, podera
usufruir as férias e
perceber gratificacdao
natalina neste cargo, caso
ndo tenha usufruido, e
desde que nao haja quebra
de intersticio.

Podera ser reconduzido ao
antigo cargo, desde que
nao seja aprovado no
estagio probatério e nao
obtenha a estabilidade.
Obs.: independentemente
da esfera do novo cargo,
terd que cumprir novo
intersticio para usufruir
férias e perceber
gratificacao natalina.

Havera a quebra do
vinculo entre o servidor
e a Adm. Nao podera ser
reconduzido. Sera
indenizado em relacao
as férias e a gratificacao
natalina

Ndo poderd ser reconduzido
ao antigo cargo. Obs.: caso
0 novo cargo seja federal,
poderd usufruir as férias e
perceber gratificacao
natalina neste cargo, caso
ndo tenha usufruido, e
desde que nao haja quebra
de intersticio.

N&o poderd ser reconduzido
ao antigo cargo, sendo
indenizado em relacdo as
férias e a gratificacao
natalina.

Haverd a quebra do vinculo
entre o servidor e a Adm.
Nao podendo ser
reconduzido. Sera
indenizado em relacdo as
férias e a gratificacao
natalina.



PROCEDIMENTOS

O servidor devera:

Solicitar ao érgao em que esta atuando (cargo atual) declaracao contendo as seguintes
informacoes:

1. Nome, CNPJ e papel timbrado do érgao;
2. Cargo publico que ocupa;
3. Periodo para aquisicao de estabilidade no érgao.

Fornecer cépia solicitacao de exoneracao, por inabilitacdo no estagio probatério, entreque
ao 6érgao atual.

Preencher o requerimento do IFSP, solicitando a reconducao.

Verificar contato do responsavel pela publicacdo da portaria de exoneracao. CGP devera
fornecer essa informacao a CAGP-DGP.

Encaminhar a documentacao para a CGP do campus (declaracao do érgao atual, cépia da
solicitacao de exoneracao ao 6rgao, requerimento IFSP-reconducdo e dado de contato do
responsavel pela publicacdo da portaria);

Servidores da reitoria deverd encaminhar a documentacdo a CAGP-DGP.

CGP do campus abrird processo no SUAP anexard a documentacdo ao processo e
remeterd o processo a CAGP-DGP.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Art 41, §2° da Constituicao Federal.

21 da Lei 8112/90 e EMC n° 19/1998.

28 8§22, 29 e 30 da Lei 8.112/90, de 11/12/90.

AGU - SUmula Administrativa n? 16, de 19/06/2002.
Nota Informativa 305/2010/COGES/DENOP/SRH/MP.
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