Progressao por Mérito

Setor responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Carreira de Pessoal
(CDP-DGP)

A avaliacao de desempenho para Progressao por Mérito
passou a ocorrer a cada 12 meses, a partir de 12 de janeiro de

2025, em decorréncia da Medida Provisoria n? 1.286 de 31 de
dezembro de 2024.

Comunicado DGP:

Conforme informado por meio do Comunicado n? 1/2025 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP, disponivel

em Comunicados DGP 2025, a MP 1.286/2024 trouxe mudancas significativas na Estrutura do Plano
de Carreiras dos Técnico-Administrativos em Educacao (TAEs). Destaca-se a reestruturacao
de carreira com a padronizacao das progressdoes em até 19 niveis, conforme as tabelas dispostas
na referida MP.

INFORMAGOES GERAIS

A Progressao por Mérito TAE consiste na mudanca para o padrao de vencimento imediatamente
subsequente ao nivel de classificacao atual, ocorrendo a cada 12 meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado satisfatério em programa de avaliacao de desempenho.

Para que servidores recém-admitidos tenham direito a primeira progressao por mérito, é
necessario completar 12 meses de efetivo exercicio. J& para as progressdes seguintes, é
obrigatério cumprir o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio entre a progressao atual e a
préxima.

A progressao por mérito tera por base avaliacdo de desempenho, a ser realizada de acordo com as
normas do IFSP. Para a concessao dessa progressao, deverao ser descontados os periodos

correspondentes aos seguintes afastamentos:

o faltas nao justificadas;


https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/Comunicados/2025/Comunicado-DGP-1-2025.pdf
https://ifsp.edu.br/component/content/article/105-assuntos/gestao-de-pessoas/4870-comunicados-2025
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/mpv1286.htm

suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a
de adverténcia;

licenca sem remuneracao;

licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracao,
gue exceder a 30 dias em periodo de 12 meses;

o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder os 24 meses a que se
refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102 da Lei n© 8.112/90;

licenca para desempenho de mandato classista;

licenca para atividade politica;

para exercicio de mandato eletivo.

O servidor que tenha atingido 18 meses de efetivo exercicio até 31/12/2024, tera sua progressao
lancada na regra antiga.

PROCEDIMENTOS

O setor CDP-DGP fard o levantamento dos servidores aptos a progredir nos préoximos meses e
enviara as CGP’s, por e-mail, um informe contendo os dados das progressoes.

As CGP’s repassarao a relacao aos respectivos servidores, que deverao, em conjunto com a chefia
e trés avaliadores, preencher o requerimento de Progressao por Mérito. Ressalta-se que apenas a
chefia e o servidor avaliado deverao assinar o requerimento.

O requerimento esta disponivel no suap em: Documentos/processos>> documentos eletrénicos>>
documentos>> Adicionar documento de texto>> tipo: requerimento>> modelo>> Avaliacao de
Desempenho - Mérito>nivel de acesso restrito (informacdo pessoal) >>assunto: Progressao por
Mérito

Apéds o preenchimento e assinatura, o requerimento/avaliacdo deverda ser enviado, em processo
formal, a CGP para analise. Apds a conferéncia, a CGP encaminhara o processo a CDP, utilizando a
caixa SUAP: PROGR-DGP, desde que devidamente instruido.

A CDP realizara a analise do processo, anexara os relatérios funcionais e emitird a portaria de
progressdo para os servidores que obtiverem desempenho satisfatério. Concluida essa etapa, o
processo seguira para cadastro, pagamento e, posteriormente, arquivamento.

Ressaltamos que, considerando a necessidade administrativa e sistémica, as progressoes sao
agrupadas dentro do més em gue ocorrerdo, desde que 0s processos sejam recebidos em tempo
habil para analise. As portarias correspondentes serdao emitidas no inicio do més seguinte. Por
exemplo, progressdes previstas para julho terdo as portarias emitidas apenas no inicio de agosto.

As novas progressoes funcionais com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2025 serdo analisadas
somente apds a efetiva vigéncia da LOA 2025 e a atualizacao das tabelas remuneratérias e de
estrutura no Sistema Integrado de Administracao de Pessoal (Siape). Essa atualizacao sera
realizada conforme o procedimento operacionalizado pelo Servico Federal de Processamento de



Dados (SERPRO).

Fluxo: CDP>>CGP>>Servidor/Chefia>>CGP>>PROGR-DGP>>CPP>>CGP>>Arquivo

ATENDIMENTO

Setor responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Carreira de Pessoal (CDP-DGP)

Setor SUAP: PROGR- DGP

Email: progressao.cdp@ifsp.edu.br

Duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail com o assunto “Progressao por Mérito”, indicando

no corpo do texto o nimero do processo ao qual se refere, se houver, e/ou 0 nome completo do
servidor interessado.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024 (Novo)

Lei n2 8.112/90 e alteracdes posteriores.

Lein?211.091, de 12/01/2005 (DOU 13/01/2005) e alteracdes posteriores.
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