Progressao funcional por
mérito

INFORMAGCOES GERAIS

Progressao por mérito profissional € a mudanca para o padrao de vencimento imediatamente
subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacao de desempenho, observado o respectivo nivel de capacitacao. A
progressao por mérito profissional terd por base avaliacao de desempenho, a ser realizada de
acordo com as normas do IFSP.

O servidor que fizer jus a progressao por mérito profissional sera posicionado no padrao de
vencimento imediatamente subsequente, no mesmo nivel de classificagao e capacitagao. A
mudanca de padrao de vencimento ndo acarretara mudanca de nivel de classificacdo e
capacitacao. Na contagem do intersticio para concessao de progressao por mérito profissional
deverao ser descontados os periodos relativos aos seguintes afastamentos:

o faltas nao justificadas;

e suspensao disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena mais grave que a
de adverténcia;

e licenca sem remuneracao;

e licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do servidor, com remuneracao,

que exceder a 30 dias em periodo de 12 meses;

o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder os 24 meses a que se

refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102 da Lei n© 8.112/90;

licenca para desempenho de mandato classista;

licenca para atividade politica;

para exercicio de mandato eletivo.

PROCEDIMENTOS

O setor CDP-DGP, realizara o levantamento de servidores que irdo progredir nos préoximos meses e
enviard informe as CGP’s, via email com os dados das progressoes.



No caso de servidor recém-admitido, deve completar 18 meses de efetivo exercicio para obter a
primeira progressao funcional. Para as demais progressoes, deve aguardar o intersticio de 18
meses de efetivo exercicio, entre a progressao atual e a imediatamente subsequente.

As Cgps transmitem a relagao aos respectivos servidores, que deverao junto a chefia e 3
servidores, realizar o preenchimento do requerimento de Progressao por mérito (apenas a chefia e
o servidor assinam o requerimento).

Requerimento estd disponivel no suap em: Documentos/processos>> documentos eletrénicos>>
documentos>> Adicionar documento de texto>> tipo: requerimento>> modelo>> Avaliacdao de
Desempenho - Mérito>nivel de acesso restrito (informa¢do pessoal) >>assunto: Progressao por
Mérito

Apds, devem enviar o processo com o requerimento a CGP, para analise que o transmitird a CDP
pela caixa suap: PROGR-DGP, sendo neste anexado relatérios funcionais e portaria de progressao
aos gue obtiverem desempenho satisfatoério, por fim o processo segue para cadastro e
pagamento.

Informamos ainda que, tendo em vista a necessidade administrativa e sistémica, as progressoes
sao agrupadas dentro do més em que ocorrerao, e/ou de recebimento e andlise, e emitidas em
portaria no inicio do més seguinte. Por exemplo, as progressées de julho, somente terdo portarias
emitidas emitidas no inicio de agosto.

Fluxo: CDP>>CGP>>Servidor/Chefia>>CGP>>PROGR-DGP>>CPP>>CGP
ATENDIMENTO

Setor responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP
Setor SUAP: PROGR- DGP

Email: progressao.cdp@ifsp.edu.br

Duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail com o assunto “Progressao por Mérito”, indicando
no corpo do texto o nUmero do processo ao qual se refere, se houver, e/ou 0 nome completo do
servidor interessado.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei n? 8.112/90 e alteracdes posteriores.

Lein?211.091, de 12/01/2005 (DOU 13/01/2005) e alteracdes posteriores.
Resolucao CEFET/SP 349/2008.
Decreto n? 5.824, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/cdp/Resolucao-349-2008.pdf
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjTw5vlsY_OAhUIET4KHbEIAmkQFggeMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2F_Ato2004-2006%2F2006%2FDecreto%2FD5824.htm&usg=AFQjCNHQOQmeyXDB3gukkYVI16hMvjLung

o Decreto n? 5.825, de 29/06/2006 (DOU 30/06/2006).
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