Nepotismo

‘ Setor responsavel: Coordenadoria de Admissao e Gestao de Pessoal (CAGP-DGP)

INFORMACOES GERAIS

O Nepotismo ocorre quando um agente publico usa de sua posicdo de poder para
nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes. O nepotismo é vedado, primeiramente,
pela propria Constituicao Federal, pois contraria os principios da impessoalidade, moralidade
e igualdade, pela Sumula Vinculante n2 13, do Supremo Tribunal Federal e pelo Decreto n? 7.203,
de 04/06/2010.

Considera-se agente publico toda pessoa fisica que presta servico ao Estado e as pessoas juridicas
da Administracao Indireta. Sao quatro as categorias de agentes

publicos: Agentes politicos; Servidores publicos; Militares; e Particulares em colaboragcdo com o
Poder Publico.

A Lei de Improbidade Administrativa, Lei n® 8429 de 02/06/1992, conceitua agente publico “todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por

eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcao nas entidades. Logo, o nepotismo poderd ocorrer em casos de
substituticao interina.

Conforme disposto no art. 32 do Decreto 7.203 de 04/06/2010, no ambito de cada érgao e de
cada entidade, sao vedadas as nomeacdes, contratacdes ou designacdes de familiar de Ministro de
Estado, familiar da mdaxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar
de ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca de direcao, chefia ou

assessoramento, para:

1. cargo em comissao ou funcao de confianga;

2. atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando
a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

3. estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo que assegure

o principio da isonomia entre os concorrentes.

SAIBA MAIS SOBRE NEPOSTIMO: Consideracdes da Diretoria de Gestao de Pessoas

FLUXO PARA ANALISE DE NEPOTISMO EM NOMEAGCOES E DESIGNAGCOES


https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/Saiba-mais-Nepotismo.pdf

Como medida de prevencdo ao nepotismo e de fortalecimento dos principios da impessoalidade e
da moralidade administrativa, o IFSP adota procedimentos de verificacao de eventual relacao de
parentesco nas situacdes que envolvam a ocupacao de cargos ou funcdes comissionadas.

Nos casos de nomeacao ou designacao para cargos ou funcdes comissionadas, a pessoa
interessada deverd preencher a Declaracao para Analise de Nepotismo, disponibilizada no
requerimento especifico para nomeacao/designacao, antes da efetivacao do ato. A declaracao
permite a identificacao de eventual relacao de parentesco que possa caracterizar situacao de
nepotismo, possibilitando a andlise prévia pela unidade responsavel e a adocao das providéncias
cabiveis.

O procedimento para preenchimento, andlise da declaracao e prosseguimento dos atos de
nomeacao ou designacao estd descrito no fluxo a sequir:

ETAPA RESPONSAVEL Procedimento

1 Interessado 1. Observar se atende aos
critérios, perfil profissional e
procedimentos gerais definidos na
Portaria IFSP n? 203 de 18/01/2021
2. Preencher o requerimento :
Documentos/Processos>Documentos
Eletrénicos>Documentos>Adicionar
Documentos de Texto>Tipo de
Documento>Requerimento >
Modelo> Designar/Nomear -
FG/FCC/CD (Portaria n 203/2021)
conforme instrucdes no documento
eletrénico
3. Conforme unidade de exercicio,
encaminhar para:

Reitoria : CGP-DGP
Campus : unidade de Gestdo de
Pessoas



Unidade de Gestao de Pessoas do
Campus

CGP-DGP

1. Andlise quanto ao devido
preenchimento do requerimento e das
assinaturas obrigatérias;

2. Verificar a Declaragao para
Andlise de Nepotismo indicada no
requerimento;

Serd identificado como nepotismo
quando as opc¢des abaixo estiverem
marcadas com “SIM” no
requerimento:

Serei chefia imediata direta de
setor a qual este(a) servidor(a) ocupa
a funcao

Este(a) servidor(a) sera minha
chefia imediata
a) Houve nepotismo: Devolve o
requerimento ao interessado para
finalizacdo ou ajustes
b) Nao houve nepotismo:
Encaminha para a CGP-DGP

1. Andlise quanto ao devido
preenchimento do requerimento e das
assinaturas obrigatérias;

2. Verificar a Declaracao para
Andlise de Nepotismo indicada no
requerimento:

Sera identificado como nepotismo
quando as opcoes abaixo estiverem
marcadas com “SIM” no
requerimento:

Serei chefia imediata direta de
setor a qual este(a) servidor(a) ocupa
a funcao

Este(a) servidor(a) serd minha
chefia imediata
a) Houve nepotismo: Devolve o
requerimento ao interessado para
finalizagao ou ajustes
b) Nao houve nepotismo: Emite
a portaria e atualiza controles
internos;

3. Publica a portaria no Diério
Oficial da Unido;
4. Encaminha o documento

conforme indicacao relativa a dados
do setor constante no requerimento
de Designacao/nomeacao, para:

a) Em casos de setor ja
existente (hipotese 1): CCP-DGP

b) Em casos de
criacdo/alteracao de setor
(hipoéteses 2,3): DDI-PRD



4 DDI-PRD 1. Altera o Regimento Geral do
IFSP, conforme indicado no
Requerimento;
2. Cadastra no SIORG;
3. Encaminha para a CGP para
continuidade de tramite (etapa 5).

5 CCP-DGP Realiza cadastramentos e encaminha
para a CPP-DGP

6 CPP Realiza ajustes financeiros e
encaminha para arquivo no AFD,
conforme lotacdo de exercicio do
interessado:

Reitoria: CADP
Campus: Unidade de Gestao de
Pessoas

7 CADP/Unidade de Gestao de Arquiva no AFD do interessado.
Pessoas

FLUXO PARA ANALISE DE NEPOTISMO EM CONTRATACOES DE ESTAGIARIOS

As contratacdes de pessoas estagidrias no IFSP observarao as normas aplicaveis a prevencao e ao
combate ao nepotismo, bem como os principios da impessoalidade, isonomia e moralidade
administrativa. Considerando que o processo seletivo para estagio é realizado mediante andlise
curricular, a existéncia de vinculo de parentesco entre a pessoa candidata e a chefia do
setor, a pessoa supervisora ou a pessoa supervisora suplente constituira impedimento
para a contratacao naquele setor, de modo a prevenir situacdes de favorecimento e assegurar
a imparcialidade do processo de selecdo e da supervisao do estdgio. Para tanto, a pessoa
candidata devera informar eventual relacao de parentesco, e a inexisténcia dessa relacdo deverd

ser verificada e formalmente declarada antes da efetivacao da contratacao.

Etapa Responsavel Procedimento
1 DGP Divulga Edital com as vagas e as
condicoes para candidatura,

assegurando tratamento isonémico as
pessoas interessadas.  Disponibiliza
informacées como setor, nivel de
escolaridade, cursos desejados,
quantidade de vagas, tipologia e carga
horaria, horario previsto , modalidade de
vaga, reserva de vagas e demais
informacdes necessarias.




Etapa

Responsavel

Procedimento

Pessoa candidata

Realiza a inscricdo para a vaga e
declara, no préprio formuldrio de
candidatura, que nao possui conjuge,
companheiro ou parente, por
consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, em exercicio no setor
para o qual esta se candidatando,
sem prejuizo da comunicagcdo de
eventual situacao que possa demandar
analise administrativa.

Setor responsavel pela selecao

Realiza o processo seletivo, mediante
entrevista e demais critérios
previamente estabelecidos,
assegurando igualdade de condicbes
entre as pessoas candidatas. Caso seja
identificada relacao de parentesco
entre a pessoa candidata e a chefia
do setor, a pessoa supervisora ou a
pessoa supervisora suplente, a
entrevista sera encerrada, com
registro da ocorréncia e indeferimento
da candidatura, como medida de
preservacao da isonomia do processo
seletivo. Nao sendo identificada situacado
de parentesco, o0 processo seletivo
prosseguird normalmente. Em caso de
aprovacao e contratacdo, o setor devera
verificar a inexisténcia de relacdao de
parentesco entre a pessoa estagiaria, a
chefia do setor, a pessoa supervisora e a
pessoa  supervisora  suplente. A
inexisténcia de relacdo de
parentesco devera ser
formalmente declarada no Termo
de Compromisso de Estagio
(TCE).

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Decreto 7.203, de 04/06/2010.

e SUmula Vinculante n? 13 do STF.
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