Desaverbacao de tempo de
Servico

‘ Setor Responsavel: Coordenadoria de Legislacao e Normas (CLN-DGP).

INFORMAGCOES GERAIS

A desaverbacao do tempo de contribuicao compreende a possibilidade, mediante solicitacao do(a)
interessado(a), de subtracdao do tempo de servico/contribuicao ja dantes averbado, parcialmente
ou em sua totalidade, ou seja, o desfazimento das insercdes realizadas nos assentamentos
funcionais do(a) servidor(a) e dos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoas da Administragao
Publica Federal dos periodos contributivos realizados ao Regime Geral de Previdéncia Social, ao
regime proéprio de previdéncia social ou ao sistema de protecao social dos militares para contagem
reciproca entre os regimes, para fins de averbacao noutro 6rgao, desde que e/ou condicionado ao
fato de nao ter surtido efeitos juridicos, beneficios previdencidrios ou vantagens remuneratérias
junto ao 6rgao e/ou instituicdo na qual a averbacao primeiro se efetivou.

Observacoes Importantes

- Sera concedida a desaverbacao do tempo de contribuicao desde que o(a) interessado(a) nao
tenha utilizado tal tempo de servico ou contribuicdo para obtencao de quaisquer beneficios
remuneratorios.

- Nao é permitida a desaverbacao do tempo de servico/contribuicao prestado ao Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP) enguanto o(a) servidor(a) continuar em
exercicio junto a este IFSP.

- O (A) servidor(a) poderd desaverbar o tempo contributivo excedente ao cumprimento dos
requisitos para aposentadoria em um cargo publico para averba-lo em outro cargo publico, desde
que sejam acumuldveis e que o tempo ndo tenha sido aproveitado para quaisquer outros
beneficios (de natureza previdenciaria) em quaisquer outras entidades (publicas ou privadas).

- Nao é permitida a desaverbacao de tempo de servico prestado ao IFSP, enquanto o(a) servidor(a)
continuar em exercicio nesta mesma instituicdo de ensino.

- Ndo ha incidéncia de prazo prescricional para solicitacdo de desaverbacdao de tempo de
contribuicao.



- Poderd ser desaverbado o tempo de contribuicdo do(a) servidor(a) aposentado(a) por invalidez,
desde que esse tempo nao tenha sido utilizado nem para o calculo dos proventos de aposentadoria
por invalidez, nem para concessao de qualquer direito ou vantagem.

- E vedada a desaverbacido do tempo de licenca-prémio contado em dobro para fins de
aposentadoria pelo art. 40 da CF, Arts. 22, 32 e 62 da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, e art.
32 da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, que tenha gerado efeito tanto para gozo quanto para
a concessao de abono de permanéncia.

- Nao é possivel a desaverbacao de tempo de contribuicdo, posterior a data de implementacao dos
requisitos para aposentadoria, com vistas a contagem em outro cargo.

Requisitos basicos

- Ser o tempo a ser desaverbado de contribuicao (parcial ou total) exercido em outra instituicao
publica ou privada objeto de averbacao anterior.

- O(a) servidor(a) nao ter disposto de efeitos juridicos ou financeiros (beneficios previdenciarios)
com relacao ao tempo de contribuicao anteriormente averbado;

- O(a) servidor(a) solicitar formalmente esclarecendo o motivo da desaverbacdao mediante
documento sistematizado/requerimento para tal finalidade no qual conste mencionado o periodo a
ser desaverbado e a motivacao/justificacao para a desaverbacao.

Observacao

A solicitacdo de desaverbacao de tempo de contribuicdo pode ocorrer em decorréncia da(o) (s)
seguinte(s) possivel(is) situacao(coes)/caso(s)/hipbtese(s):

- O(a) servidor(a) dispoe de processo de averbacao de tempo de contribuicdo cuja concessao e
finalizacdo da tramitacao é recente;

- O(a) servidor(a) veio a identificar a necessidade de ajuste(s);

- O(a) servidor(a) dispoe de processo de averbacao de tempo de contribuicdo cuja concessao e
finalizacdo de tramitacdo é remota.

- O(a) servidor(a) tem excesso de tempo de contribuicao o qual ndo é aproveitado para formar
outro beneficio previdencidrio.

PROCEDIMENTO

Manual de Procedimento Desaverbacao de Tempo de Contribuicao.



https://docs.google.com/document/d/1yxln_ImzjTzwz_nPlWGkKk29yHa3qnU4/edit

1. Para solicitar a desaverbacao do tempo de contribuicdo, o(a) servidor(a) devera abrir um
processo administrativo eletrénico, via SUAP, para este fim, juntando ao processo o requerimento
especifico, devidamente preenchido e assinado, constante no SUAP, justificando o motivo da
desaverbacdo, seguindo as orientacdes abaixo, e aguardar o tramite interno.

1.1 Acesse https://suap.ifsp.edu.br/,faca login e siga as instrucdes abaixo:

1. a) Documentos/Processos - Documentos Eletrénicos - Documentos.
b) Adicionar Documento de Texto

c) Tipo de Documento - Requerimento

d) Modelo —» Desaverbacao de Tempo de Contribuicao

e) Nivel de Acesso — Restrito

f) Setor Dono — setor de exercicio do(a) servidor(a)

g) Assunto —» Desaverbacao de Tempo de Contribuicao

1.2 Para edicao do Requerimento, siga as instrucdes padrao do SUAP:

1. a) Editar -» Texto

b) Preencha os campos necessarios e fundamentar o pedido/a solicitacdo de
desaverbacao do(s) tempo(s) de contribuicao desejado(s)
c) Salvar e Visualizar

d) Concluir

e) Assinar - Com senha

f) Definir indicador

g) Apos selecionar o perfil, digite sua senha

h) Assinar Documento

i) Finalizar documento

j) Criar Processo

1.3. Para criacao/abertura de Processo Eletronico via SUAP, siga as orientacdes abaixo:

1. a) Interessado(a): nome do(a) requerente/servidor(a)

b) Tipo de Processo — Pessoal: Desaverbacao de Tempo de Contribuicao
c) Assunto: Desaverbacao de Tempo de Contribuicao

2. d) Nivel de Acesso: Restrito

e) Setor de Criacdo: setor de exercicio do servidor

f) salvar

1.4. O(A) servidor(a)interessado(a) ativo(a) ou aposentado(a) deve preencher requerimento
enderecado a Coordenadoria de Legislacao e Normas de Pessoal da Diretoria de Gestao de Pessoas
da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFSP (CLN-DGP/RET), onde conste(m):

1. a) O(s) motivo(s)/ a finalidade da solicitacao de desaverbacao do(s) tempo(s) de
contribuicao;

2. b) A indicacao da(s) Certidao(ddes) de Tempo de Servico/Tempo de Contribuicao
(CTC’s) a ser(em) subtraida(s);

3. ¢) O(s) periodo(s) a ser(em) subtraido(s) - inicio e término;



4. d) A instituicao e/ou o érgao junto ao/a qual tal tempo de servico/contribuicdo passara a
ser averbado/utilizado.

1.5. Inclui no processo de solicitacao de desaverbacao de tempo a Certiddao de Tempo de
Contribuicao.

1.6. Apresenta/encaminha a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)/ a Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP) do campus, ou setor equivalente, ou a Coordenadoria de Legislacdo e Normas de
Pessoal da Reitoria, conforme o caso, o requerimento e a documentacao objetivando a para
abertura de processo para desaverbacao de tempo de contribuicao.

2. A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)/ Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) do campus,
ou setor equivalente ou a CLN, conforme o caso ,preliminarmente, efetua a conferéncia/verificacao
das informacdes constantes no requerimento de desaverbacao de tempo de contribuicao, e, em
somente sendo atendidos os requisitos necessarios ao seguimento de tramitacdao e seu
encaminhamento, por meio de Despacho, via SUAP a Coordenadoria de Legislacao e Normas de
Pessoal (CLN-DGP) objetivando a continuidade do procedimento.

3. A Coordenadoria de Legislacao e Normas de Pessoal (CLN-DGP) apdés minuciosa e acurada
andlise de toda a documentacao que instrui o processo de solicitacdo de desaverbacdo de tempo
de contribuicao e dos periodos/tempo(s) a ser(em) de fato desaverbado(s);

4. Cumpridas todas as exigéncias legais, apds anadlise do motivo apresentado pelo(a)
interessado(a) selecionar periodo e proceder a exclusao/subtracdo no Siapenet.

4.1. Se nao cumpridas as exigéncias legais, apds analise do motivo apresentado pelo(a)
interessado(a), dar ciéncia ao interessado(a) do indeferimento e, ato continuo,
encaminhar/retornar, via SUAP, o processo relativo a solicitacdo de desaverbacdao de tempo de
contribuicao, com despacho enderecado aos cuidados da Coordenadoria de Gestao de Pessoas
(CGP) do campus junto ao qual o(a) servidor(a) ativo(a) encontra-se lotado(a)/em exercicio e/ou
junto ao qual dantes dispunha de vinculacao ativa para arquivamento.

5. A Coordenadoria de Gestdao de Pessoas (CGP) do campus receberd, via SUAP, processo
concernente ao indeferimento da desaverbacao de tempo de contribuicao por parte da
Coordenadoria de Legislacao e Normas de Pessoal (CLN-DGP) devendo comunicar/dar ciéncia do
resultado negativo do processo ao(a)requerente/interessado(a).

6. O (A) interessado(a)/requerente deverd, necessariamente, analisar o resultado do processo com
a desaverbacao total ou parcial realizada.

6.1. Em vindo a dispor de qual(is)quer duvida(s) quanto aos dados
excluidos/subtraidos/desaverbados no SIAPE o(a) interessado(a) devera retornar o processo, via
SUAP, a Coordenadoria de Legislacao e Normas de Pessoal (CLN-DGP) para possibilitar as devidas
correcoes, se necessario.

6.2. Em o(a) interessado(a) nao vindo a dispor de qual(is)quer duvida(s) quanto aos dados
excluidos/subtraidos/desaverbados no SIAPE, e, em nada havendo a ajustar, este(a) devera



comunicar sua concérdia a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do campus para que este
Ultimo setor proceda a finalizacdo de tramitacdao do processo como seu arguivamento no
Assentamento Funcional Digital (AFD) do(a) servidor(a).

DOCUMENTACAO

- Requerimento do(a) servidor(a) onde conste(m) mencionados os motivos da solicitacao de
desaverbacao do tempo de contribuicdo.

Importante:

- O (A) servidor(a) devera estar ciente de que a desaverbacao do tempo de servico/contribuicdo
fica condicionada ao fato ou ocorrerd desde que o tempo de contribuicao de certo periodo ou de
sua totalidade ndo tenha surtido juridicos ou financeiros na instituicdo onde a averbacao primeira
se efetivou e de que caso o tempo o de contribuicdo de certo periodo ou de sua totalidade nao
tenha gerado efeitos financeiros a exemplificar-se do abono de permanéncia como tenha sido
indiferente a concessao da aposentadoria e ndo tenha impactado na composicao dos proventos da
aposentadoria, todo o tempo averbado excedente, ou parte dele, poderd sim ser objeto de
desaverbacao.

FUNDAMENTACAO LEGAL
-Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Artigos 100 a 103).
- Portaria SGP/SEDGG/ME n210.360, de 06 de dezembro de 2022.

Tempo médio de execucao: 30 dias.
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