Beneficio Especial

Setor responsavel: Coordenadoria de L egislacdo e Normas

DEFINICAO E INFORMAGCOES
O queé?

O Beneficio Especial € um direito assegurado aos/as servidore(a)s que tiverem ingressado no servigo publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar,a saber, de 04/02/2013,¢
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo e que exercam a opgao prevista no 8§16 do art.40 da
Constituicdo Federal de 1988, isto &, facam a migracdo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
mediante sua prévia e expressa opc¢ao (cfr.81° do art.3° daLei n°12.618, de 20 de abril de 2012).

Esta previsto no art.3° da Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012, que ingtituiu 0 Regime de Previdéncia
Complementar para o(a)(s) servidor(e)(a)(s) publico(a)(s) federa(is) titular(es) de cargo efetivo, além de
criar aFundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (Funpresp-Exe).

A principal finalidade do Beneficio Especia compreende a de evitar que o(a)(s) servidor(e)(a)(s)sga(m)
prejudicado(a)(s) pela migracéo ao/para o regime de previdéncia complementar, garantindo que ele(a)(s) ndo
sofra(m) perda(s) em relacdo aos direitos previdenciarios acumulados até a data de mudanga do regime
previdenciario.

Compreende, por conseguinte, uma compensacao financeira. uma “complementacdo” de aposentadoria como
incentivo compensatério a migracdo.Representa um mecanismo de protecdo aos direitos do(a)(s)
servidor(e)(a)(s) que decide(m) pela migracdo para 0 Regime de Previdéncia Complementar(RPC),
assegurando uma transicdo mais equitativa entre os regimes,uma parcela mensal paga destinada a
servidore(a)(s) publico(a)(s)que optaram por migrar do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para o
Regime de Previdéncia Complementar (RPC),observada a sistematica de célculo estabelecida na Lei
n°12.618, de 2012 e na Instru¢cdo Normativa SRT/MGI n°02,de 23/01/2024 e a data de ingresso no servico
publico (até 04/02/2013).

O Beneficio Especia € opc¢do que importa ato juridico perfeito; tem natureza juridica compensatéria (e néo
previdenciaria);ndo esta sujeito a incidéncia de contribuicdo previdenciaria;esta sujeito a incidéncia de
imposto sobre a renda;sera calculado no momento da aposentadoria ou pensdo, em caso de servidor falecido

em atividade;sera atualizado na mesma data e indice em que se der o regjuste dos beneficios do RGPS
(incisos | a0 VI do art.12 da Instrucdo Normativa SRT/MGI n°02,de 23/01/2024).

Quem tem direito/ pode fazer jus ao Beneficio Especial (Elegibilidade)?

Podem fazer jus ao Beneficio Especial:



-servidor(e)(a)(s) do Poder Executivo que ingressaram em cargo efetivo antes de 04 de fevereiro de 2013, €
gue migraram para o Regime de Previdéncia Complementar - RPC;

-servidor(e)(a)(s) publico(a)(s) federal(is)dos Poderes Legidativo e Judiciario da Unido, da Defensoria
Publica da Uni&o, do Tribunal de Contas da Uni&o e do Ministério Publico da Uni&o que migraram para o
RPC naqueles poderes ou em Grgéos constitucionalmente autbnomos e que, posteriormente, ingressaram em
cargo efetivo do Poder Executivo, sem quebra de continuidade; e

-servidor(e)(a)(s) egresso(a)(s), sem quebra de continuidade, de cargo publico estatutario de outro ente da
federacdo que, no momento da vacancia, ndo havia instituido o respectivo RPC, e que tenham ingressado em
cargo publico efetivo federal apartir de 4 de fevereiro de 2013.

-servidor(€e)(a)(s) publico(a)(s) federal(is) de outros poderes aos/as quais se aplicam as regras estabel ecidas
na Instrucdo Normativa SRT/MGI n°02,de 23 de janeiro de 2024 independentemente, dos procedimentos €
entendimentos adotados no momento da migragdo. (cfr. incisos I,Il e Ill e 82° do art.2° da Instrugdo
Normativa SRT/MGI n°02,de 23 de janeiro de 2024).

Observagdes impor tantes:

O(A) servidor(a) publico(a) que atende aos critérios,todavia, ue venha a se desvincular/desligar da Unido
ndo fara jus ao Beneficio Especial, visto que este é assegurado aos(as) servidor(e)(a)(s) que tenha(m)
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata a Lei n°12.618, de 2012 (isto é, a data de 03/02/2013) e que nele permanecem
sem a perda do vinculo efetivo até sua aposentadoria, desde que feita a opgdo de migracdo de regime de
previdéncia, na forma do 816 do art.40 da Constituicdo Federal (inciso Il do art.3° da Lel n°12.618, de
2012).

Né&o havera quebra de continuidade com o vinculo anterior desde que o(a) servidor(a)cumpra os seguintes
requisitos. a vacancia do cargo anterior e a posse no novo cargo produzam efeitos na mesma data;e o

efetivo exercicio tenha inicio no prazo previsto no 81° do art. 15 da Lel n°8.112, de 11 de dezembro de 1990
(cfr.incisos | ell do §1° do art.2° da Instrugdo Normativa SRT/MGI n°02,de 23 de janeiro de 2024).

Manual Beneficio Especial

(link direto: https://encurtador.com.br/rvKQ9)

PROCEDIMENTO
Do célculo do Beneficio Especial

O calculo do Beneficio Especial observa a sistemética estabel ecida nos 882° e 3° do art.3° da Lel n°12.618, de
30 de abril de 2012 cominado ao disposto nos arts.3° e 4° da Instrucdo Normativa SRT/MGI n°02, de 23 de
janeiro de 2024 assim como atenta quanto o direito a compensacdo financeira de que trata o 89° do art.201 da
Constituicdo Federal de 1988.


https://encurtador.com.br/rvKO9

O Beneficio Especia sera equivaente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneraces
anteriores a data de mudanca do regime previdenciario utilizadas como base para as contribuicdes do(a)
servidor(ad) ao Regime Préprio de Previdéncia Sociad -RPPS- da Unido, e, na hip6tese de opgdo do(a)
servidor(a) por averbacéo de tempo(s) de servico anterior(es) especificamente proprio(s) ao RPPS, para fins
de contagem reciproca, as contribuicdes decorrentes de(ste(s)) regime(s) proprio(s) de previdéncia dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),conforme
previsto no 86° do art. 3° da Lei n°® 12.618, de 2012, ou pelo indice que vier a substitui-lo, ndo incluida a
contribuicdo destinada ao regime de previdéncia do militar. [ateor do 82° do art. 3° da Lei 12.618, de 2012],
correspondente a

-para os termos de opcao que foram firmados/as migracoes realizadas até a data de 30/11/2022, inclusive na
vigéncia da Medida Provisoria n®1.119, de 25 de maio de 2022: a diferenca entre a média aritmética simples
das maiores remuneracdes referidas no caput correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior a aquela
competéncia,e o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Gera de Previdéncia Social-
multiplicada pelo fator de conversao; ou

-para os termos de opcao que foram firmados/as migractes realizadas a partir da data de 01/12/2022, e em
novas aberturas de prazo de migracdo, caso haja(m)/se houver(em): a diferenca entre a média aritmética
simples das remuneragdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor ao regime proprio de previdéncia da Uni&o, e, na hipotese de opgdo do servidor por
averbacdo para fins de contagem reciproca, as contribuicdes decorrentes de regimes proprios de previdéncia
dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, atualizadas pelo indice Naciona de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou pelo indice que vier a substitui-lo correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia,
e o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social as aposentadorias €
pensdes a serem concedidas pelo regime de previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal (isto é, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS), multiplicada pelo fator de
conversao.

A obtencdo do valor do Beneficio Especial (BE),sinteticamente, se da por meio daférmula:

BE = [(MEDIA80% ou MEDIA100%(RPPS - U, E, DF e M) - RGPS (teto) x FC]

Da concessdo(pagamento) do Beneficio Especial

O Beneficio Especia calculado e pago, de oficio, sem que haja a necessidade de requerimento do(a)
servidor(a) ou do(a) beneficidrio(a) de pensdo, pelo érgdo no qual o(a) servidor(a) se encontra vinculado(a),
por ocasido dos beneficios previdenciérios de aposentadoria ou de pensdo civil (por morte), no caso este



Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de S&o Paulo, na figura da Coordenadoria de
Legislacdo e Normas de Pessoal em conjunto com a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal ambos
pertencentes a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, em se
tratando de servidor(e)(a)(s) dos campus e da Reitoria, e, em se tratando de servidor(e)(a)(s) lotado(a)(s) no
Cémpus Séo Paulo deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de S&o Paulo, o
Beneficio Especia serd pago pelo érgdo de gestdo de pessoas da(o) propria(o) unidade/cdmpus, no caso a
Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP-SPO).

O(A) servidor(a) aposentado(a) ou pensionista que tenha direito/faca jus a obtencéo do Beneficio Especial
devera gerar um processo eetrénico e encaminh&lo a CLN/DGP-PRD-IFSP, em se tratando de
servidor(a)(e)(s) dos campi ou da Reitoria e/ou a unidade de gestdo de pessoas, na figura da Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP) do Campus S&o Paulo deste IFSP, em se tratando de servidor(a)(e)(s) lotado(a)(s)
nessa mesma unidade/campus.

A apuracdo e a concessao do Beneficio Especial sera efetuada em processo administrativo proprio para esse
fim.

Seré calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da opgdo de que trata o 816 do art.
40 da Constituicao Federal de 1988.

Para o calculo do Beneficio Especial, a unidade de gestdo de pessoas, na figura desta Coordenadoria de
Legislacdo e Normas de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional deste Ingtituto Federal de Educacdo,Ciéncia e Tecnologia do Estado de S&o Paulo (CLN-
DGP/PRD-IFSP), em se tratando de servidor(a)(e)(s) da Reitoria e demais campus, excetuando-se 0(a)(s)
servidor(e)(a)(s) do Campus So Paulo deste IFSP cuja responsabilidade/competéncia de operacionalizacéo
do procedimento de concessdo do Beneficio Especial é da Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP-SPO)
dever&

1.

verificar se o(a) servidor(a) solicitante € aposentado(a) ou pensionista;

2.

verificar se o(a) servidor(a) solicitante efetivamente faz jus a concessdo do Beneficio Especial;

3.

verificar se o(a)servidor(a) solicitante fez a opcdo irrevogavel e irretratéavel por meio de termo de
opcao a migracdo ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) e a data do termo de opc¢ao/data
de migracéo parao RPC;

4.

verificar se h, ou ndo, quebra de continuidade com o vinculo anterior; se a vacancia do cargo
anterior e a posse no novo cargo produziram efeitos na mesma data; e se o efetivo exercicio se deu
no prazo previsto no 81°do art. 15daLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

5.

verificar o computo do tempo de contribuicdo a RPPS dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou de 6rgdos que ndo integram 0 Sistema Integrado da Administracdo de Pessoal
(SIAPE), de outros poderes da Uni&o ou de 6rgéos federais constitucional mente autébnomos,

6.

certificar os periodos efetivamente contributivos vinculados ao RPPS;



7.

obter os valores das contribuicdes efetivas ao RPPS ja redlizadas pelo(a) servidor(a) — a partir da
competéncia de 07/1994 e/ou posterior(es), conforme o caso concreto;
8.

proceder avalidacéo /atualizacéo dos valores,

9.

efetuar o calculo do BE;

10.

proceder a efetivacdo da concesséo do BE;e

11.

consultar a concesséo do BE.

O Beneficio Especia serd concedido com base nas informagdes constantes dos Sistemas Estruturantes de
Gestéo de Pessoal da Administracdo Publica Federal . Sera calculado e pago por ocasido/no momento da
concessao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria ou de pensdo civil (por morte)juntamente com
agratificagdo natalina(cfr.art.10 daIN SRT/MGI n°02, de 23 de janeiro de 2024).

Serd atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

O Beneficio Especia ndo esta submetido a limitacdo de que trata o 82° do art.40 da Constituicdo Federal de
1988 com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998, para os beneficios de aposentadoria
adquiridos até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019;a limitacdo
de que trata 0 §2° do art.24 da Emenda Constitucional n°103, de 2019; e as proporcionalidades previstas na
aposentadoria. (cfr. alineas "a", "b" e "c" do inciso VIII do art.12 da Instrucdo Normativa SRT/MGI n°02,de
23/01/2024).

Da duracéo (do pagamento) do Beneficio Especial

O pagamento do Beneficio Especial perdurard enquanto o referido beneficio previdenciério for pago, nos
termos do que diz o art.7° da Instrucéo Normativa SRT/MGI n°02, de 23 de janeiro de 2024.

Do valor do Beneficio Especial nos casos de pensao civil

O vaor do Beneficio Especial sera distribuido em partes iguais entre o(a)(s) beneficiario(a)(s) de pensao
habilitado(a)(s) (cfr.art.8° dalN SRT/MGI n°02, de 23 de janeiro de 2024).

A cota-parte do Beneficio Especial que cabia ao/a dependente que vier a perder esta condicdo (de
beneficiario(a)(s) de pensdo)sera revertida igualitariamente em favor do(a)(s) beneficiario(a)(s)
remanescentes(cfr. Parégrafo Unico do art.8° daIN SRT/MGI n°02, de 23 de janeiro de 2024).

Da possibilidade de revisiao do Beneficio Especial

Apbs a concessao do Beneficio Especial, o(a) servidor(a) ou o(a) beneficiério(a) de pensdo podera requerer a
revisdo do beneficio,e, em caso de deferimento do pedido de revisdo, havera o recélculo deste beneficio



especia e os efeitos financeiros passardo a viger a partir da data de requerimento (cfr.art.11 daIN SRT/MGI
n°02, de 23 de janeiro de 2024).

DOCUMENTACAO

Da documentacao necessaria ao processo

O(A) servidor(a) solicitante devera comprovar o tempo efetivamente contribuido por meio da apresentacéo
prévia dos seguintes documentos habeis atal comprovagéo:

a)Para certificacdo do tempo contributivo efetivo 0 ambito do RPPS da Unido, poderdo ser utilizadas, entre
outras, as informagdes:

-outra(s) informacao(coes) apresentada(s) pelo(a) servidor(a);

-constantes do Cadastro Nacional de Informagbes Sociais - CNIS, exclusivamente para certificagdo dos
tempos contributivos anteriores ajulho de 1994.

b)Para o cobmputo do tempo de contribuicdo a RPPS dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de
0rgdos que ndo integram o Sistema Integrado de Administracdo de Pessoa - SIAPE, de outros Poderes da
Unido ou de 6rgéos federai s constitucionalmente autbnomos, isto €, nos demais RPPSs:

-Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelos érgéos dos respectivos regimes préprios de
previdéncia(orgaos gestores dos respectivos RPPSS);

Declaracdo emitida pelos 6rgaos gestores dos respectivos regimes proprios de previdéncia aos quais o(a)
servidor(a) esteve vinculado(a), a qual declare as competéncias que foram efetivamente realizadas pelo(a)

servidor(a) e as remuneracdes de contribuicdes, sendo estas em relacdo as competéncias a partir de julho de
1994.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Fundamentacéo L egal

- Lei n°12.618, de 30 de abril de 2012

-Instrucdo Normativa SRT/MGI n°02,de 23/01/2024



-Parecer AGU JL 3,de 2020;
-Parecer AGU BBL 6, de 2022;

-Parecer AGU BBL 7, de 2022

-Parecer n.00011/2022/DECOR/CGU/AGU; e

-Parecer n.00049/2022/DECOR/CGU/AGU

-Parecer SEI n®9.737/2022/ME;e

-Parecer SEI n°9922/2022-ME

Brasil.Ministério da Previdéncia Social. Migracédo para o Regime de Previdéncia Complementar-Guia rapido
para servidores publicos dos Estados, Distrito Federal e Municipios

Brasil.Ministério da Previdéncia Social. Secretaria de Regime Préprio e Complementar.Cartilha Previdéncia
do Servidor Publico. Orientagdes sobre migracéo de Regime. Brasilia:12 Edicdo. Agosto de 2023.
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