Atividade Esporadica
Docente

Setor responsavel: Diretoria-geral do campus e Coordenadoria de Legislacao e
Normas de Pessoal (CLN-DGP)

INFORMACOES GERAIS

A atividade esporadica docente é uma atividade eventual, realizada pelo professor em Regime de
Dedicacao Exclusiva (RDE), que nao configura vinculo empregaticio com outra instituicdo e nao
prejudica suas atribuicdes no Instituto Federal de Sao Paulo.

Como regra geral, o docente em regime de Dedicacao Exclusiva deve dedicar-se integralmente as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional, sendo vedado o exercicio de outra
atividade remunerada publica ou privada.

Entretanto, a Lei n? 12.772/2012 prevé excecdes especificas, constantes no art. 21, que permitem
ao docente exercer determinadas atividades e receber remuneracao, desde que atendidos os
requisitos legais e institucionais.

Essas atividades devem possuir carater eventual, transitério e compativel com as atribuicdes do
cargo, nao podendo prejudicar as atividades institucionais do docente no IFSP.

O QUE CARACTERIZA UMA ATIVIDADE ESPORADICA
Considera-se atividade esporadica aquela que:

+ E realizada de forma eventual, sem habitualidade;

* Nao gera vinculo empregaticio com a entidade contratante;
e Ocorre fora das atribuicdes institucionais do cargo;

+ E compativel com a area de atuac&do do docente;

* Nao prejudica as atividades exercidas no IFSP;

+ E realizada fora da jornada institucional regular.

Exemplos comuns incluem:

* Participacao em palestras ou conferéncias;

e Participacao em bancas examinadoras;

* Elaboracao de pareceres técnicos;

» Participacdo em projetos cientificos ou tecnoldgicos;

e Cursos e atividades de capacitacao externos;

e Atividades artisticas, culturais ou cientificas relacionadas a drea de atuacao.

ATIVIDADES PERMITIDAS - ART. 21 DA LEI N2 12.772/2012
A Lein®12.772/2012 estabelece as situacdes em que o docente em Dedicacao Exclusiva pode



exercer atividades remuneradas ou receber valores, sem prejuizo do regime.

As principais sao:

| - Exercicio de Cargo de Direcao ou Funcao de Confianca

O docente pode exercer cargos de direcao, coordenacao ou funcdes gratificadas, inclusive no
ambito do préprio IFSP ou de outras instituicées publicas.

Exemplo: coordenacao de curso, chefia de setor ou direcao.

Il - Participacao em Comissoes e Bancas

E permitida a participacdo em comissdes julgadoras ou bancas examinadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensao.

Exemplo:

* Participacao em banca de concurso publico;

e Participacao em banca de TCC, mestrado ou doutorado.

i, IV, V e VIl - Recebimento de Bolsas

E permitido o recebimento de bolsas académicas ou cientificas, tais como:

* Bolsas de pesquisa (CAPES, CNPq, FAPESP, entre outras);

¢ Bolsas de extensao ou inovacao;

e Bolsas de formacao docente;

e Bolsas pagas por fundacdes de apoio ou organismos nacionais e internacionais.
Essas bolsas nao caracterizam vinculo empregaticio.

VI - Direitos Autorais e Propriedade Intelectual
O docente pode receber valores relacionados a:

e Publicacao de livros;

e Producdo de conteudo didatico;

e Direitos autorais;

* Patentes ou inovacao tecnoldgica.

Exemplo: recebimento por publicacao de livro.

VIII - Participacdao em Palestras, Conferéncias e Atividades Artisticas
O docente pode receber remuneracao por atividades como:

* Palestras;

* Conferéncias;

e Cursos externos;

* Atividades culturais ou artisticas relacionadas a sua area.

Limite legal:

* Até 30 horas anuais para este tipo especifico de atividade.

Essas atividades exigem autorizacao prévia da instituicdo.

IX - Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso
E permitido receber gratificacdo por participacdo em:
e Cursos de capacitacao;



* Processos seletivos;
e Concursos publicos.
Exemplo: atuagao como instrutor ou membro de banca examinadora.

X - Funcao Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC)
O docente pode exercer a funcao de coordenador de curso, com recebimento da respectiva
gratificacao.

Xl - Participacao em Projetos Institucionais
E permitido o recebimento de remunerac&o eventual por participacdo em projetos institucionais de
ensino, pesquisa ou extensao.

XIl - Colaboracao Esporadica Cientifica ou Tecnoldgica

E permitida a colaboracdo eventual com outras instituicées, desde que:
* Relacionada a area de especialidade do docente;

e Autorizada pelo IFSP;

* Nao caracterize vinculo permanente.

Exemplo:

* Consultoria técnica;

* Parecer técnico especializado;

e Colaboracao cientifica com outras instituicoes.

LIMITES LEGAIS

As atividades esporadicas docentes devem observar os limites estabelecidos no art. 21 da Lei n?
12.772/2012, conforme a natureza da atividade:

1. Atividades de palestras, conferéncias, cursos e atividades artisticas (inciso VIIl do
art. 21):

Estas atividades possuem limite especifico de até 30 horas anuais, considerando o carater eventual
dessas participacdes.

Exemplos:

e Palestras em outras instituicoes;

* Conferéncias e seminarios externos;

e Cursos ministrados de forma eventual;

» Atividades artisticas ou culturais relacionadas a area de atuacao.

2. Atividades de colaboracao esporadica cientifica ou tecnoldgica e demais atividades
remuneradas previstas no art. 21 (especialmente os inciso Xl e Xll): Estas atividades
estao sujeitas aos seguintes limites gerais:

» até 8 horas semanais ou até 416 horas anuais.

Exemplos:

* Consultorias técnicas eventuais;

* Pareceres técnicos especializados;

» Colaboracdo cientifica com outras instituicdes;



* Participacao eventual em projetos externos autorizados.

Importante:

Esses limites existem para garantir que a atividade esporadica nao prejudique as atribuicdes
institucionais do docente no IFSP, preservando o regime de Dedicacao Exclusiva.

PROCEDIMENTO NO IFSP - COMO SOLICITAR AUTORIZACAO

Conforme a Resolucao IFSP n2 51/2019, o docente devera solicitar autorizacao prévia para a
realizacdo de atividades esporadicas que envolvam remuneracao, especialmente aquelas previstas
nos incisos VIl e XIl do art. 21 da Lei n? 12.772/2012, submetendo o processo para avaliagao
(concordancia) da Chefia Imediata e posterior autorizacdo final da Diretora-geral do campus de
lotacao.

Passo a passo:

1. Abrir processo eletrénico no SUAP;

2. Incluir o formulario especifico de solicitacao (Formulario de Atividade Esporéadica);

3. Encaminhar a chefia imediata para andlise;

4. Apods manifestacao favoravel da chefia, o processo serd encaminhado a Direcdao Geral do
Campus;

5. A Direcado Geral é responsavel pela autorizacao da atividade;

6. Apods aprovacao, o processo sera arquivado no assentamento funcional do servidor.

A solicitacdo deve ser realizada com antecedéncia minima de 15 dias.

Em situacdes em que houver duvida plausivel quanto ao enquadramento da atividade pretendida
nos incisos do art. 21 da Lei n? 12.772/2012 ou quanto a aplicacdo das regras previstas na
Resolucao IFSP n? 51/2019, a chefia imediata ou a Direcdo-Geral do campus podera encaminhar o
processo a Coordenadoria de Legislacao e Normas de Pessoal (CLN) para orientacao.

Nesses casos, a CLN atuara exclusivamente de forma orientativa, com o objetivo de auxiliar na
correta interpretacdo da legislacao e das normas institucionais aplicaveis as atividades esporadicas
docentes, permanecendo a competéncia decisdéria e a autorizacao da atividade sob
responsabilidade da unidade de lotacao do servidor, conforme previsto na regulamentacao
interna do IFSP.

IMPORTANTE SABER

A atividade esporadica:

* Nao pode prejudicar as atividades institucionais do docente;
* Nao pode gerar vinculo empregaticio com outra instituicao;
* Deve possuir carater eventual;

* Deve respeitar os limites legais;

e Deve ser previamente autorizada quando exigido.

O descumprimento dessas regras pode caracterizar irregularidade funcional.

FUNDAMENTACAO LEGAL



Lein®12.772/2012 - art. 20 e art. 21;
Lei n? 8.112/1990;

Lei n© 8.958/1994;

Lei n29.610/1998;

Resolucao IFSP n2 51/2019.
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