Aposentadoria

‘ Setor responsavel: Coordenadoria de Legislacao e Normas de Pessoal (CLN-DGP).

INFORMACOES GERAIS

A aposentadoria compreende o momento em que o(a)(s) servidor(e)(a)(s) da atividade ou
contribuinte(s) ativo(a)(s) passa(m)/migra(m) para a inatividade laborativa remunerada ou para a
situacao de inativo(a), voluntariamente, quando o(a) servidor(a) relne(m) todos os requisitos
minimos exigidos pela legislacao, nos termos apresentados pela ECn2103/2019; por incapacidade
permanente para o trabalho, passando a usufruir(em) de um beneficio previdenciario; ou,
compulsoriamente, quando o(a) servidor(a) completa 75 anos - a idade limite para permanéncia no
servico publico.

A aposentadoria se dd em virtude do(a) servidor(a) ter implementado os requisitos exigidos
constitucionalmente, com base na legislacao constitucional e previdenciaria a viger, sendo
preservada a opcao pelas regras antigas, de transicao e geral, conforme o caso/quando cabivel.

Com a Emenda Constitucional n2 103/2019, houve a edicao de novas regras de aposentadoria
incluindo requisitos para concessao, forma de calculo e de reajuste de proventos sendo aplicaveis
aos/as servidore(a)(s) publico(a)(s) de acordo com seu cargo e a data de ingresso deste(a)(s)
mesmo(a)(s) servidor(a)(s) no servico publico.

As regras constitucionais introduzidas pela EC n?103/2019 dispbéem das seguintes tipologias:

- preservacao do direito adquirido- com regras que resguardam o direito adquirido para quem
implementou as condi¢cdes/os requisitos até a entrada em vigor dessa EC

- permanentes- novas regras introduzidas no sistema previdenciario

- das disposicdes transitérias- regras temporarias que irdo viger até a edicao da legislacao
infraconstitucional regulamentadora da EC n2103/2019

- de transicao- regras aplicaveis a quem tenha ingressado no sistema previdenciario até a data da
EC n2103/2019.

Critérios:

- Natureza das atividades realizadas, visto serem previstos requisitos diferenciados a
servidore(a)s de determinadas carreiras, a exemplificar-se de(o)(a)(s) docente(s) de educacao
infantil, ensino fundamental e médio, agentes penitenciarios ou socioeducativos e policiais
(excetuando-se os militares) assim como servidor(e)(a)(s) cujas atividades sejam exercidas com



efetiva exposicdao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude.

- Data de ingresso do(a) servidor(a) no servico publico: visto serem previstas regras de
transicdo aos/as servidor(e)(a)(s) que ingressaram no servico publico anteriormente a vigéncia da
Emenda Constitucional n2103/2019 (em 13/11/2019), caso em gue sao, desse modo, aplicadas
formas diferenciadas de calculo e de reajuste dos proventos ao/a(s) servidor(a)(e)(s) que
ingressaram até 31/12/2003 e que nao optou(aram) pelo Regime de Previdéncia Complementar
(RPC).

Mais precisamente, a Portaria SGP/SEDGG/ME N210.360, de 06 de dezembro de 2022, veio a
estabelecer orientacdes aos érgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal - Sipec acerca da concessao, manutencao e pagamento dos beneficios de
aposentadoria no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social da Uniao (RPPS) da Unido.

Importante

- E assegurada, para fins de aposentadoria, a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, desde que ndo haja concomitancia
nos periodos de prestacao das atividades.

- Os proventos nao poderao exceder a remuneracao do(a) servidor(a) no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

- O ato de concessdo de aposentadoria pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sipec é precario,
somente se aperfeicoando com o registro pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) (§12 do art.19 da
Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.360, de 06/09/2022).

- A legalidade dos atos de aposentadoria constitui objeto de apreciacao do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), em conformidade com o Art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

- Nao é permitida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo Regime Préprio da Previdéncia
Social do(a) servidor(a) publico(a), exceto se decorrente de cargos acumulaveis na atividade.

- A aposentadoria do(a) servidor(a) transgénero sera regida pelo género constante no
Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN) no momento da filiacao ao RPPS da Uniao,
tendo como fundamento o disposto no art.21 da Portaria SGP/SEDGG/ME n? 10.360, de
06/09/2022.

Modalidades de aposentadoria:

O(A)(s) servidor(e)(a)(s) filiado(a)(s) ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) com base na
Emenda Constitucional n2103/2019 serao aposentado(a)(s) na(s) seguinte(s) modalidade(s) de
aposentadoria:

1) por incapacidade permanente para o trabalho;

2) compulsoriamente; e



3) voluntariamente.
1) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho pode ser definida como a transicao
ou a passagem obrigatdria do(a) servidor(a) da atividade para a inatividade laborativa, por
motivo/em razao de estar incapacitado(a) permanentemente para o trabalho, isto é,
incapacitado(a) para o exercicio de qualquer atividade laboral no servico publico, em virtude de ter
sido acometido(a) por doenca/moléstia incapacitante, incapacidade permanente esta a qual deve
ser devidamente atestada por Junta Médica Oficial (Art.10, 10, §19, inciso Il da Emenda
Constitucional n® 103/2019 c¢/c art.28 da Portaria SGP/SEDGG/ME N210.360, de 06 de dezembro de
2022).

O(A)(s) servidor(e)(a)(s) serd(ao) aposentado(a)(s) por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver(em) investido(a)(s), quando insuscetiveis de readaptacao elastica,
hipétese essa em que serd obrigatdria a realizacao de avaliacdes periddicas para verificacao da
continuidade das condicdes que ensejaram a concessao de sua aposentadoria.

Compete exclusivamente a unidade de gestao de pessoas a que o(a) servidor(a) estiver
vinculado(a) avaliar a possibilidade de readaptacdo elastica, identificando, a partir das limitacdes
atestadas pela Junta Médica Oficial, as atribuicdes que podem ser exercidas pelo(a) readaptando(a)
bem como se possui a habilitacdao e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino
(art.38 da Portaria SGP/SEDGG/ME N210.360, de 06 de dezembro de 2022).

Caso se verifique a impossibilidade de readaptacao elastica, o(a) servidor(a) deverd ser
aposentado(a) por incapacidade permanente, com proventos (em regra) proporcionais, exceto se a
incapacidade for decorrente de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do
trabalho, nos termos do §32 do art. 26 da EC n?103/2019.

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, nao obstante o nome, pode nao ser
permanente, isto é, poderd deixar de ser paga quando houver recuperacao da capacidade de
trabalho por parte do(a) servidor(a) Isso faz com que o(a) aposentado(a) nesta modalidade que
retornar voluntariamente a atividade tenha sua aposentadoria automaticamente cancelada, a
partir da data do retorno a atividade. Isso ocorre porque o(a) segurado(a) aposentado(a) por
incapacidade permanente poderd ser convocado(a) a qualquer momento para avaliacdao das
condicoes que ensejaram a aposentadoria sob pena de suspensao do beneficio.

- Em toda aposentadoria por incapacidade, a Junta Médica Oficial em salde poderd determinar
prazo para reavaliacao.

- Quando o(a) servidor(a) nao dispuser de(das) condicdes de salde necessdrias a execucao das
atividades do cargo, funcao ou emprego devera ser afastado(a) para tratamento.

- Quando constatada limitagdo para exercer determinadas atividades, o perito podera sugerir
restricao das atividades dentro do mesmo cargo, funcao ou emprego.



- Caso seja constatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversao da condicao e nao for
possivel a sua readaptacao, ou, ainda, expirado o prazo de 24(vinte e quatro) meses de
afastamento pela mesma enfermidade ou doencas correlatas sera sugerida a aposentadoria
de(o)(a) servidor(a) por motivo/na modalidade de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

A aposentadoria de(o)(a) servidor(a) por incapacidade permanente para o trabalho consta
antevista no art.10, inciso Il da EC n?103/2019, sendo uma nova regra de aposentadoria advinda
com a /a partir da EC n2103/2019 que substituiu o termo “invalidez” por “incapacidade
permanente para o trabalho”, uma hipétese de aposentadoria ainda mais excepcional do que a
anteriormente vigente prépria a aposentadoria por invalidez.

A EC n°103/2019 passou a privilegiar a readaptacao elastica, isto é, a possibilidade de
aproveitamento do(a) servidor(a) noutro cargo, mesmo com atribuicdes diferentes das atribuicdes
do cargo de origem, desde que tais atribuicdes sejam compativeis tanto com suas condicdes fisicas
e mentais, quanto com sua habilitacao e escolaridade. Assim sendo, a partir da EC n2103/2019 a
aposentadoria involuntaria de servidor(a) federal por motivo de doenca ou acidente que restrinja
sua capacidade fisica ou mental passa a ser uma hipdtese ainda mais excepcional, aplicavel
apenas quando nao houver essa capacidade de aproveitamento, mesmo que em atribuicdes
diversas diferentes das do cargo de origem.

A reforma inclui no texto constitucional a obrigacao de realizacdo de avaliacdes periddicas para
verificacao da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a incapacidade permanente para o
trabalho constante no art. 40, §19, inciso |, da C.F/88, com redacao dada pela EC n? 103/2019

- A regra de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho tem critérios
diferenciados para definicao da proporcionalidade dos proventos e unifica as formas de calculo e
de reajuste dos mesmos.

- A regra continua sendo a de proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, contudo, essa
proporcionalidade passou a ser a de 60% da média aritmética dos salarios de contribuicao de julho
de 1994 em diante, incluidas as 20% menores, acrescido de 2% para cada ano que exceda 20 anos
de contribuicao.

- A integralidade dos proventos ficou mais restrita, sendo aplicavel no caso de a incapacidade
permanente decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho, ou
seja, a ocorréncia de doenca especificada em lei como a neoplasia maligna e a doenca de
Parkinson, a titulo de ilustracdo, nao mais ensejam a integralidade. Os proventos integrais sao
calculados de acordo com 100% da média aritmética dos saldrios de contribuicdo de julho de 1994
em diante (incluidas as 20% menores).

- Na regra de aposentadoria por incapacidade permanente ndo mais existe a hipdtese de aplicacao
da totalidade da ultima remuneracao como base de calculo dos proventos.

- Na regra de aposentadoria por incapacidade permanente a forma de reajuste dos proventos sera
sem paridade, independentemente da data de ingresso do(a) servidor(a) no servico publico.



A forma de calculo dos proventos de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
de servidor(a) pode obedecer a diferentes regras, a depender da data do diagndéstico da doenca
incapacitante; da natureza da doenca e da data de ingresso do(a) servidor(a) no servico publico.

Diagndstico da doenca incapacitante a partir de 13/11/2019

Regra - Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho - art. 10, §19, Il, da EC n? 103/2019 -aplicaveis a
diagnésticos de doenca incapacitante a partir de 13/11/2019

Forma de Célculo Forma de Reajuste Proporcionalidade dos proventos

Integrais (100% da média), caso a
incapacidade seja decorrente de
acidente de trabalho, de doenga
profissional e de doenca do trabalho

Proporcionais (60% do célculo da

Média aritmética dos salarios de média aritmética das remuneracdes

contribuicdo de julho/1994 em diante ~ Sem paridade adotadas como base para

(incluidos os 20% menores) contribuicbes previdenciarias de
julho/1994 em diante - ou a partir da
competéncia inicial, caso posterior -
acrescido de 2% para cada ano que
exceda 20 anos de contribuicao), nos
demais casos

Diagndstico da doenca incapacitante anterior a 13/11/2019

Regra -Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho -art.186, inciso | e , §19da Lei n28.112/1990, art.32
EC 103/2019 c/c EC n241/2003 e 70/2012 - aplicaveis a diagndsticos de doenca incapacitante anterior a 13/11/2019

quando a incapacidade permanente
for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, quais
sejam, tuberculose ativa, alienacao
mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico,

Proporcionalidade dos proventos hanseniase, cardiopatia grave,

Integrais doenca de Parkinson, paralisia

irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados 7
avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.



Proporcionais Nos demais casos

A depender da data de ingresso do(a) servidor(a) no servico publico, o provento terd, ou nao,
célculo de acordo com o Ultimo contracheque da atividade e paridade com o(a)s servidore(a)s
ativo(a)s.

Ingresso do(a) servidor(a) no servico Ingresso do(a) servidor(a) no servico
publico em periodo anterior a publico a partir de 01/01/2004, isto
01/01/2004, isto é, até a data de é, apés 31/12/2003
31/12/2003

Doenca incapacitante especificada Integral e com paridade Integral sem paridade

em Lei

Doenca incapacitante nao Proporcional e com paridade Proporcional e sem paridade

especificada em Lei

De acordo com a Nota Técnica N° 163/CGNOR/DENOP/SRH/MP, o valor minimo dos proventos de
aposentadoria dependerd da forma de calculo utilizado para a concessao do beneficio.

Se o beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente for calculado de acordo com a
Gltima remuneracao, ou seja, na hipétese de o(a) servidor(a) ter ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003, seus proventos nao poderao ser inferiores a 1/3 de sua remuneracao,
segundo os termos do artigo 191 da Lei n2 8.112/1990.

Ja para o(a)s servidore(a)s cujos proventos de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho sejam calculados pela média das contribuicdes, o valor do beneficio nao serd inferior a um
salario-minimo, conforme o 8§52 do art. 12 da Lei 10.887/2004.

- Aposentadoria de servidor(a) por invalidez permanente para o trabalho

Importante: A CLN apresenta neste item os aspectos legais da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o trabalho. Sobre a tramitacao processual, a demanda estd sob responsabilidade

dos setores de salde do IFSP, CASP e CSS. Mais informacdes, clique aqui.

Anteriormente a publicacao da Emenda Constitucional n2103/2019, o art.40, §19, inciso |, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagao anterior deste artigo dada
pela Emenda Constitucional n220/1998 previa a Aposentadoria de servidor(a) por Invalidez
Permanente para o trabalho.

A invalidez ocorre quando o(a) servidor(a) for acometido(a) de uma doenca que o(a) incapacite
para o desempenho das atribuicdes do cargo. As doencas podem impor limitacdes as atividades da
vida didria e/ou as atividades laborais do individuo, sem, contudo, torna-lo(a) totalmente incapaz.

A invalidez pode ser considerada de carater temporario, quando ha possibilidade de recuperacao,
apoés tratamento especifico. Em tais casos, a Junta Médica Oficial deverd indicar um prazo para


https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/86-assuntos/gestao-de-pessoas/gestao-de-pessoas-botao/procedimentos/3027-aposentadoria-invalidez

reavaliacao da capacidade laborativa do(a) servidor(a).

A invalidez total e permanente para o trabalho é a incapacidade definitiva para o exercicio do
cargo, funcdo ou emprego em decorréncia de alteracdes provocadas por doenca ou acidente com a
possibilidade de ser reabilitado(a), considerando os recursos tecnolégicos ou terapéuticos
existentes.

Quando o(a) servidor(a) nao tiver as condicdes de salde necessarias a execucao das atividades do
cargo, funcdo ou emprego devera ser afastado(a) para tratamento.

Quando constatada a limitacdo para exercer determinadas atividades, o perito poderd sugerir
restricao de atividades dentro do mesmo cargo, funcao ou emprego.

Caso seja constatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversao da condicao e nao for
possivel a readaptacao, ou ainda, expirado o prazo de 24 meses de afastamento pela mesma
enfermidade, ou doencas correlatas, sera sugerida a aposentadoria por invalidez.

A aposentadoria por invalidez é a concedida ao/a servidor(a) que, apds 24 (vinte e quatro) meses,
no maximo, de afastamento por motivo de salde ou por acidente em servico, for considerado(a)
definitivamente incapacitado(a) para o trabalho.

Importante

A Junta Médica Oficial poderd propor a aposentadoria por invalidez a qualguer momento, mesmo
antes de completados os 24 meses de afastamento por motivo de salde, ininterruptos ou nao,
uma vez confirmada a impossibilidade de retorno do(a) servidor(a) a atividade.

Em regra, os proventos da aposentadoria por invalidez eram proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

Sao denominadas doencas especificadas em lei e que motivam a aposentadoria por invalidez
permanente, com proventos integrais (art. 186, § 12, da Lei n? 8.112/1990):
- Tuberculose ativa;

- Hanseniase;

- Alienacao mental;

- Neoplasia maligna;

- Esclerose multipla;

- Cegueira posterior ao ingresso no servico publico;

- Paralisia irreversivel e incapacitante;

- Cardiopatia grave;

- Doenca de Parkinson;

- Espondiloartrose anquilosante;

- Nefropatia grave;

- Estados avancados do mal de Paget (osteite deformante);

- Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS);

- Outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.



Os proventos sao, também, integrais nas seguintes hipéteses:
- Acidente em servico;
- Moléstia profissional, e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada

Os proventos sao, também, integrais nas seguintes hipéteses:
- Acidente em servico;
- Moléstia profissional.

O(A) servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao se acometido(a)
de qualquer das moléstias especificadas em Lei, passara a perceber provento integral.

O(A) servidor(a) que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, se houver ingressado no servico publico até
31/12/2003, tera seus proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, e terd revisao na mesma proporcao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao do(a)s servidore(a)s em atividade (paridade), nos termos
da Emenda Constitucional n2 70/2012.

A base de célculo e a forma de reajuste variavam, portanto, de acordo com a data de ingresso
do(a) servidor(a) no servico publico, esquematizadas no quadro a seguir:

Regras de aposentadoria por invalidez permanente apliciveis a diagndsticos anteriores a 13/11/2019

Fundamento Legal Data limite para Forma de Célculo Forma de Reajuste Proporcionalidade
ingresso no servigo dos Proventos
publico

Proventos Integrais,
caso a invalidez seja

Art. 40, 8§19, da decorrente de
C.F/88, c/c art. 62-A, acidente em servico,
da EC n? 41/2003, Totalidade da ultima moléstia profissional
com redacao dada Até 31/12/2003 remuneragao Com paridade ou doenga grave,
pela Emenda contagiosa ou
Constitucional n@ incuravel,
70/2012 especificadas em lei;
Art.40, §1¢, da Média aritmética dos Proventos
C.F/88, com redacdo salarios de Proporcionais, nos
dada pela Emenda Até 12/11/2019 contribuicao de julho Sem paridade demais casos
Constitucional n2 de 1994 em diante,
21/1998 exceto 0s 20%

menores

A determinacado da forma de célculo e do reajuste dos proventos aplicavel em caso de invalidez
dependia de conhecer a natureza da causa da invalidez e a data de ingresso no servico publico.

Dessa feita, se um(a) servidor(a) que houvesse ingressado(a) no servico publico até 31/12/2003,
cuja causa de invalidez nao fosse por motivo de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca especificada em lei, faria jus a aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, calculados de acordo com a totalidade da ultima remuneracao.



Se, por outro lado, um(a) servidor(a) que houvesse ingressado entre 01/01/2004 a 12/11/2019 cuja
invalidez fosse decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca especificada
em lei, faria jus a aposentadoria por invalidez com proventos integrais, porém calculados de acordo
com a média aritmética dos saldrios de contribuicdo da competéncia de julho de 1994, excluidos
do calculo 20% desses salarios, sendo esses excluidos os menores salarios do periodo.

Importante

Mesmo posteriormente a publicacao da Emenda Constitucional n2103/2019, tais normas ainda
devem ser aplicadas caso a pericia médica indique que a data do diagnéstico da causa da invalidez
€ anterior a 13/11/2019- data de publicacao da EC n®103/2019.

Para diagnéstico(s) a partir da data de 13/11/2019, deve ser aplicada a nova regra de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho.

2) Aposentadoria Compulsdria

Seja em decorréncia do envolvimento do(a) servidor(a) com as demandas do setor junto ao qual se
encontra lotado(a), por motivo de interesse pessoal, por necessidade econémica ou pelo ndao
implemento dos requisitos demandados para a concessao de aposentadoria nas regras de
aposentadoria voluntéaria, esse(a) mesmo(a) servidor(a) pode estender/prorrogar/prolongar sua
permanéncia o servico publico até uma idade mais avancada, entretanto, existe uma idade
maxima; limite até a qual o(a) servidor(a) pode permanecer em atividade, momento no qual a
aposentadoria ocorre de oficio.

O(A) servidor(a) que tenha implementado os requisitos legais para a concessao de aposentadoria
voluntdria em qualquer regra devera exercé-la no prazo de 90 (noventa) dias anteriores ao
atingimento da data limite de permanéncia no servico publico (art.42 da Portaria SGP/SEDGG/ME
n210.360, de 06 de dezembro de 2022.

A nao apresentacao do requerimento de aposentacao no prazo de que trata o caput do art. 41 da
Portaria SGP/SEDGG /ME n?10.360, de 06 dezembro de 2020, ensejara o inicio do processo de
aposentadoria compulséria e qualquer alteracao de fundamento ndao ensejara o pagamento de
valores retroativos (Paragrafo Unico do art.41 da Portaria SGP/SEDGG/ME n210.360, de 06 de
dezembro de 2022),

A aposentadoria compulséria compreende a passagem obrigatéria do(a) servidor(a) da atividade
para a inatividade, a partir do dia posterior ao ter contemplado a idade limite de permanéncia no
servico publico, de 75 anos de idade, nos termos do art.40, §19, inciso |l da Constituicao Federal de
1988, independentemente da idade.

O(A) servidor(a) sera aposentado(a) obrigatoriamente/compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, aos setenta e cinco (75) anos de idade, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art.22 da Lei Complementar n2152, de 03 de dezembro de 2015.

No que diz respeito aos proventos de aposentadoria, deve-se ressaltar que, de acordo com a parte
final do §4¢ do art.26, os proventos de aposentadoria compulséria ndo terdo o mesmo calculo se



o(a) servidor(a) cumprir os critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em uma
situacdo mais favordvel a ele(a).

A vigéncia da aposentadoria compulsdria serd a partir do dia imediato aquele em que o(a)
servidor(a) completar a idade limite de permanéncia no servico ativo prevista no caput do art.40
da Portaria SGP/SEDGG/ME n210.360, de 06 de dezembro de 2022, independentemente da data de
publicacdo do ato/da portaria no Diario Oficial da Unidao (D.0.U), encerrando-se, automaticamente,
as licencas ou afastamentos que, porventura, o(a) servidor(a) esteja usufruindo.

Todo e qualquer calculo relativo as aposentadorias é realizado automaticamente pelo Sistema
Integrado de Administracao de Recursos Humanos (SIAPE) do Governo Federal.

A base de célculo da aposentadoria compulséria compreende a média aritmética dos salarios de
contribuicao de julho/1994 em diante (incluidos os 20% menores).

A forma de calculo da aposentadoria compulséria compreende o resultado do tempo de
contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput do §2° do art. 26 da EC n? 103/2019

O célculo da aposentadoria compulséria nunca serd maior do que o da regra voluntaria geral (art.
10, §19, 1, da EC n? 103/2019). No maximo sera igual, eis que o multiplicador obtido na forma do

art. 26, 8§49, da EC n? 103/2019 nunca poderéa ser maior que um inteiro, conforme expressado no

dispositivo legal, mesmo que o tempo de contribuicao seja maior que 20 anos.

A forma de reajuste é sem paridade, ou seja, os proventos da aposentadoria compulsdria sao
reajustados na mesma data e proporcao aplicada aos beneficios de aposentadoria e pensao do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Tais informacdes constam melhor explicitadas conforme se verifica no quadro a seguir:

Regra de aposentadoria compulséria - art. 10, §12, Ill, da EC n® 103/2019 (servidore(a)s que completam 75 anos a partir
de 13/11/2019

Base de célculo Forma de célculo Forma de reajuste
Média aritmética dos salarios de Resultado do tempo de contribuicao Sem paridad
contribuicdo de julho/1994 em diante dividido por 20 (vinte) anos, limitado

(incluidos os 20% menores) a um inteiro, multiplicado pelo valor

apurado na forma do caput do §2° do
art. 26 da EC n2 103/2019

3) Aposentadoria Voluntaria

A aposentadoria voluntaria compreende o beneficio requerido pelo(a) servidor(a) alterando
sua situacao de ativo(a) para inativo(a) [inatividade remunerada] abrangido pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) de que trata o art.40 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 em sua redacao original/originaria e suas posteriores modificacdes de redacao,
desde que e/ou condicionado ao preenchimento dos requisitos exigidos em lei. Pode também ser
conceituada como a passagem do(a) servidor(a) da atividade para a inatividade, de forma



voluntdria, em virtude de ter implementado os requisitos exigidos constitucionalmente, com base
na legislacao entao vigente, preservada a opcao pelas regras antigas, de transicao e geral, quando
couber/cabiveis.

A aposentadoria voluntaria ocorre, portanto, quando o(a) servidor(a) requer, por sua propria
vontade, usufruir do direito de ter preenchido os requisitos minimos para se aposentar (nimero de
anos de contribuicao e que atingiu a idade exigida pela norma), em alguma regra, dentre as
existentes.

A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da publicacdo do respectivo ato concessério no
Diario Oficial da Uniao, devendo o(a) servidor(a) aguarda-la em atividade/em exercicio (Art.188 da
Lei 8.112/1990).

- Com excecao dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes especiais que
prejudiguem a saulde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar, é vedada a concessao
de aposentadoria com adocao de requisitos e critérios diferenciados.

- O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria.

- Nao se admite qualquer forma de contagem de tempo ficticio.

Os periodos de licenca-prémio adquiridos e nao gozados serao computados em dobro para fins de
aposentadoria, caso o(a) servidor(a) opte pelo cObmputo.

- Nao havera arredondamento da contagem de tempo para aposentadoria.

- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma do que diz a
Constituicao Federal de 1988 é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de
regime proéprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacoes, regras e condicdes para a
acumulacao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.
(Art. 40, § 62 da Constituicao Federal)

- Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de atividades penosas nao se incorporam aos
proventos de aposentadoria.

- Aos/A(s) servidore(a)s admitido(a)s antes de 12/12/1990, submetido(a)s ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), e que tenham prestado atividades insalubre, penosa ou
perigosa, inclusive operacdo de Raios X e substancias radioativas, é assegurada contagem de
tempo especial, aplicando- se os seguintes fatores de conversao:

-Para homem: 1,4
-Para mulher: 1,2

-O periodo de tempo apurado a partir da conversao do tempo especial para comum sera
considerado apenas para fins de aposentadoria e abono de permanéncia.



-O(A)s servidore(a)s que ingressaram no servico publico antes da data de 11/12/1990 e que forem
solicitar aposentadoria é obrigatério declaracdo que NAO CONSTA do INSS beneficios ativos, ou
seja, gue nao percebem aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia ". A declaracao pode ser
obtida em qualquer agéncia do INSS, ou peloMeu INSS: https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/meu-inss/.

Requisitos basicos para a aposentadoria voluntaria conforme regras antigas, de
transicao e a viger a partir da EC n2103/2019

Regra Geral - Art.10 da Emenda Constitucional n2103/2019

Art.10 da Emenda Constitucional n€103/2019

Exigéncias para Homem Exigéncias para Mulher
Idade minima 65 62
Tempo de Contribuicao Total 25 25
Tempo de Efetivo exercicio no servico 10 10
publico
Tempo no cargo 5 5

Observacao: No caso de Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico a idade minima
diminui em 5 anos.

O valor do provento/beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples
dos saldrios de contribuicao e das remuneracdes, atualizados, monetariamente, correspondentes a
100% do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao

Regra de transicao - Art 42 da Emenda Constitucional n2103/2019 (Sistema de Pontos)

Art.4° da Emenda Constitucional n2103/2019 (Sistema de Pontos)

Exigéncias para Homem Exigéncias para Mulher
Idade minima 61 (62, a partir de 01/01/2022) 56 (57, a partir de 01/01/2022)
Tempo de Contribuicdo Total 35 30
Tempo de Servico Publico 20 20
Tempo no cargo 5 5
Somatério de Idade + Tempo de
Contribuicao 97 87

Observacao: No caso de Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico todas as exigéncias
diminuem em 5 anos.



-A partir da data de 01/01/2020, a pontuacao sera acrescida a cada ano de 1 ponto até atingir o
limite de 100 pontos se mulher e de 105 pontos se homem.

-O(A) servidor(a) que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de
31/12/2003 e que nao tenha feito a opcao pelo Regime Complementar de Previdéncia
(RPC),conforme o que diz 0 art.40 §§ 14 a 16 da C.F/88, desde que se aposente aos 62 anos de
idade se mulher e aos 65 anos de idade, se homem, dispora do direito a totalidade da
remuneracao do(a) servidor(a) publico(a) no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, tendo
em vista o inserto no §82 do Art. 42 da EC 103/2019 e tera direito a paridade.

-0 valor do provento/do beneficio de aposentadoria do(a)(s) servidor(e)(a)(s) nao enquadrado(s)
na regra que concede o direito a totalidade da remuneracao e a paridade, correspondera a 60% da
média aritmética simples dos saldrios de contribuicao e das remuneracdes adotadas como base
para contribuicdes ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 anos de contribuicao. Essa média aritmética simples serd limitada ao valor maximo do salario
de contribuicdo do RGPS - teto do INSS- para o(a) servidor(a) publico(a) que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo apdés a implantacao no RPC,com vigéncia a partir de 04/02/2013
ou que tenha exercido a opcao por esse RPC.

Regra de transicao - Art.20 da Emenda Constitucional n2103/2019 (Sistema de Pedagio)

Art.20da Emenda Constitucional n2103/2019 (Sistema de Pedégio)

Exigéncias para Homem Exigéncias para Mulher
Idade minima 60 57
Tempo de Contribuicao Total 35 30
Tempo de Servico Publico 20 20
Tempo no cargo 5 5
Pedagio 100% 100%

Observacao: No caso de Professor(a) de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico a idade minima e o
tempo de contribuicao diminuem em 5 anos.

-Por pedégio, se entende o periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigéncia da EC n2103/2019, seria faltante para o(a) servidor(a) atingir o tempo
minimo de contribuicdo exigido de 35 anos, se homem, e de 30 anos,se mulher.

-O(A) servidor(a) publico(a) que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até
31/12/2003 e que nao tenha feito a opcdo pelo RPC dispora do direito a totalidade da remuneracao
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, tendo em vista o inserto no § 82 do Art. 42 da EC
103/2019 e direito a paridade, de acordo com o art.20, § 32, inciso | da EC 103/2019.



-O(A) servidor(a) que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo a partir da data de
31/12/2003 e antes da implantacdao do RPC com vigéncia a partir de 04/02/2013 e que nao tenha
feito opcao por esse regime, terd como valor de referéncia para os proventos de sua aposentadoria
a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como base
para contribuicées ao RRPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia. O valor do provento/beneficio de aposentadoria correspondera a
100% da média aritmética informada. Tal média sera limitada ao valor méximo do saldrio de
contribuicao do RGPS -teto do INSS- para o(a) servidor(a) publico(a) que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo apés a implantacao do regime complementar da previdéncia com
vigéncia a partir de 04/02/2013 ou que tenha exercido a opcao por esse regime. O reajuste dos
proventos ocorrera nos termos estabelecidos para o RGPS.

Regras de Direito Adquirido

Na(s) regra(s) de direito adquirido, se assegura ao(s)/ a(s) servidor(e)(a)(s) que ingressou(aram)
até a data de 31/12/2003 e que tenha(m) cumprido os requisitos exigidos para aposentar até a
data de 12/11/2019 tendo por base os critérios constantes da legislacao e do regime previdenciario

gue vigoravam aquele periodo, sendo mantida a opcao do(a) servidor(a) pela regra de
aposentadoria mais vantajosa:

Regra de Direito Adquirido - Art.62 da Emenda Constitucional n241/2003

-Regra aplicavel ao/a(s) servidor(e)(a)(s) admitido(a)(s) até a data de 31/12/2003

Regra - Art.62 da Emenda Constitucional n®41/2003

Recorte Temporal Requisitos e Critérios = Exigéncias para Exigéncias para Beneficios
Homem Mulher
Idade Minima 60 55

. Tempo de 35 30 Direito aAo A.bono de
Servidor(e)(a)(s) o Permanéncia

. , Contribuicao
admitido(a)(s) até a
data de 31/12/2003 Tempo no Cargo da 5 5

Aposentadoria

Tempo de Servico 20 20 Provento:

Publico Remuneracdo do
cargo efetivo e
paridade com relacao

Forma de Reajuste Paridade Total R
aos/as
servidor(e)(a)(s) em
atividade

Contribuicao de Sofrera(ao) desconto(s) previdenciarios

inativo(a) somente dos valores que ultrapassarem o teto

de beneficios do RGPS/INSS

Regra de Direito Adquirido - Art.32 da Emenda Constitucional n247/2005



-Regra aplicavel ao/a(s) servidor(e)(a)(s) admitido(a)(s) até a data de 16/12/1998

Regra - Art.62 da Emenda Constitucional n®41/2003

Recorte Temporal

Servidor(e)(a)(s)
admitido(a)(s) até a
data de 16/12/1998

Requisitos e Critérios

Tempo de
Contribuicao

Tempo no Cargo da
Aposentadoria

Tempo na Carreira da

Aposentadoria

Tempo de Servico
Publico

Idade Minima

Forma de Reajuste

Contribuicao de
inativo(a)

Exigéncias para
Homem

35

15

25

Resultante da
reducao em 1 ano
relativa a 60 anos
para cada ano que
exceder o tempo de
contribuicdo de 35
anos

Paridade Total

Exigéncias para
Mulher

30

15

25

Resultante da
reducao em 1 ano
relativa a 55 anos
para cada ano que
exceder o tempo de
contribuicdo de 30
anos

Sofrera(ao) desconto(s) previdenciarios

somente dos valores que ultrapassarem o teto

de beneficios do RGPS/INSS

Beneficios

Direito ao Abono de
Permanéncia

Provento:
Remuneracao do
cargo efetivo e
paridade com relacao
aos/as
servidor(e)(a)(s) em
atividade

Regra de Transicao - Art.22 da Emenda Constitucional n241/2003 (Revogada pela EC

n2103/2019)

- Regra de Transicao aplicavel ao/a(s) servidor(e)(a)(s) admitido(a)(s) até a data de

16/12/1998

Regra - Art.22 da Emenda Constitucional n241/2003

Recorte Temporal

Requisitos e Critérios

Exigéncias para
Homem

Exigéncias para
Mulher

Beneficios



Servidor(e)(a)(s)
admitido(a)(s) até a
data de 16/12/1998

Idade Minima

Tempo de
Contribuicao

Tempo no Cargo da
Aposentadoria

Contribuicao de
inativo(a)

53

35
Periodo adicional de
contribuicao
equivalente a 20% do
tempo que faltaria
para atingir o limite
de tempo de
contribuicdo previsto
de 35 anos na data
de publicacao da EC
n220/98

5

48 Direito ao Abono de
Permanéncia

30

Periodo adicional de
contribuicao
equivalente a 20% do
tempo que faltaria
para atingir o limite
de tempo de
contribuicao previsto
de 30 anos na data
de publicacao da EC
n220/98

5 Provento: calculado
de acordo com a Lei
n210.887/2004-
Média Aritmética de
80% das maiores
remuneracodes (todas
as parcelas que
serviram de
parametro para o

Sofrera(ao) desconto(s) previdenciarios
somente dos valores que ultrapassarem o teto
de beneficios do RGPS/INSS

célculo do PSS

apurados no periodo
de julho de 1994 até
a efetivacao do ato)

Regra - Art.40 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a
Redacao dada pela Emenda Constitucional n241/2003

- Regra aplicavel ao/a(s) servidor(e)(a)(s) admitido(a)(s) no periodo de 01/01/2003 a

03/02/2013

Regra - Art.40 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a Redacao dada pela Emenda
Constitucional n241/2003

Recorte Temporal

Servidor(e)(a)(s)
admitido(a)(s) no
periodo de
01/01/2003 a
03/02/2013

Requisitos e Critérios

Idade Minima

Tempo de
Contribuicao

Exigéncias para Exigéncias para

Homem Mulher
60 55
35 30

Beneficios

Direito ao Abono de
Permanéncia



Tempo no Cargo da
Aposentadoria

Tempo na Carreira da
Aposentadoria

Contribuicdo de
inativo(a)

10 10

Sofrera(ao) desconto(s) previdenciarios
somente dos valores que ultrapassarem o teto
de beneficios do RGPS/INSS

Provento: calculado
de acordo com a Lei
n210.887/2004-
Média Aritmética de
80% das maiores
remuneracdes (todas
as parcelas que
serviram de
parametro para o
célculo do PSS
apurados no periodo
de julho de 1994 até
a efetivacao do ato)

Regra Geral -Art.40, 8§14 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
com a Redacao dada pela Emenda Constitucional n241/2003 e pela Lei n212.618/2012

-Regra Geral aplicavel ao/a(s) servidor(e)(a)(s) admitido(a)(s) a partir da data de

04/02/2013.

Regra - Art.40, §14 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n241/2003 e pela Lei n212.618/2012

Recorte Temporal

Regra Geral para
Servidor(e)(a)(s)
admitido(a)(s) a

partir da data de
04/02/2013

Requisitos e Critérios = Exigéncias para

Homem
Idade Minima 60
Tempo de
Contribuicao 35
Tempo no Cargo da
Aposentadoria 5
Tempo na Carreira da
Aposentadoria 10

Exigéncias para Beneficios

Mulher

55
Direito ao Abono de
Permanéncia

30

Provento: calculado
5 de acordo com a Lei
n210.887/2004-
Média Aritmética de
80% das maiores
remuneracodes (todas
as parcelas que
serviram de
parametro para o
cdlculo do PSS
apurados no periodo
de julho de 1994 até
a efetivacao do ato)-
10 Limitado ao teto do
RGPS
Isencao de
contribuicao do PSS



PROCEDIMENTOS

Manual de Procedimento Aposentadoria Compulsdria

Procedimentos (organizados por modalidade de aposentadoria voluntaria)

O atendimento aos requerimentos segue a ordem de abertura do Processo no IFSP e de
recebimento na CLN-DGP.

1) Procedimentos - Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o trabalho

A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho ndo é um processo iniciado pelo(a)
servidor(a) e sim pelo setor de salde, uma vez que somente a partir da emissao de laudo de
incapacidade por Junta Médica Oficial, havera motivacao para a abertura do processo.

Em se tratando de servidor(a) curatelado(a), é indispensavel a apresentacao do respectivo Termo
de Curatela.

1. O(A) servidor(a) solicita licenca para tratamento da prépria saude.

2. O(A) servidor(a) realiza pericia junto a Junta Médica Oficial, que devera verificar se o(a)
servidor(a) deverd, ou ndo, ser aposentado(a), vindo a emitir respectivo laudo de incapacidade
permanente o(a) servidor(a) para o trabalho

2.1. Em caso afirmativo de o(a) servidor(a) dever ser aposentado(a) por incapacidade permanente
para o trabalho.

3. Com o recebimento do laudo de incapacidade permanente para o trabalho emitido por Junta
Médica Oficial, a Coordenadoria de Saude do Servidor abrird o processo de Aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, instruindo-o com oficio e o Laudo Médico Pericial,
remetendo-o a Coordenadoria de Legislacdao e Normas de Pessoal da Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional do IFSP (CLN-DGP/RET), para
continuidade da tramitacao do processo.

4. A CLN-DGP entrara em contato com o(a) servidor(a) para comunicar a abertura do processo e
solicitar o envio/encaminhamento dos documentos necessarios para a instrucao, aguardard a
apresentacao/o envio da documentacao, providenciara a conferéncia de todos os documentos
constantes do processo, vindo a efetuar correcées em sistema, se necessarias; inserird no
processo a(s) Certidao(ddes) de Tempo de Contribuicao, no caso de o(a) servidor dispor de
averbacdo(cdes) de tempo de contribuicdo; procederd a conferéncia do cadastro do(a) servidor(a),
providenciando correcdes se e/ou quando necessario; incluird o ato de ingresso do(a) servidor(a)


https://docs.google.com/document/d/1Zo974pybOBJkcsTd5eQZ8SfcLYvNrJ_e/edit?pli=1

no 6rgao; incluird a(s) portaria(s) de designacao e de dispensa de funcao para servidor(a)(e)(s)
com VPNI, procedera a insercao da simulacao de aposentadoria, inserird os relatérios do SIAPE e o
contracheque mais recente do(a) servidor(a); verificara se ha, ou nao, rubrica de decisao judicial
no contracheque. Em existindo rubrica de decisao judicial no contracheque do(a) servidor(a), a
CLN-DGP deverd incluir as principais pecas processuais, e, seguidamente, encaminhar, via SUAP, o
processo ao setor da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal da Diretoria de Gestao de Pessoas
da Pré-Reitoria de Desenvolvimento, para que possa ser justificada a forma de calculo das decisdes
judiciais que beneficiam o(a) servidor(a). Em nao existindo rubrica de decisao judicial no
contracheque, deverd encaminhar o processo para o Setor de Processo Administrativo Disciplinar
do Gabinete da Reitoria, para que seja emitida declaracao negativa de processo administrativo
disciplinar.

5. Apés verificado pelo Setor de Processos Administrativos Disciplinares que o(a) servidor(a) nao
responde a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, e pela Coordenadoria de Pagamento
de Pessoal contendo a justificativa da forma de calculo das decisdes judiciais que beneficiam o(a)
servidor(a), conforme cada caso, e o processo retornar a CLN-DGP que devera publicar a portaria
referente a aposentadoria do(a) servidor(a) por motivo de incapacidade permanente para o
trabalho no Didrio Oficial da Unido e, ato continuo, comunicar, via correspondéncia eletrénica, ao/a
interessado(a), ao setor de lotacdo e eventualmente ao 6rgao emissor de CTC, a publicacao da
portaria

6. Apds a publicacao do ato concessério de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho do(a) servidor(a), a CLN-DGP deverd registrar tal aposentadoria no SIAPE, inserir relatério
onde conste o registro da aposentadoria, inserir o mapa de tempo atualizado, registrar a
aposentadoria no e-pessoal do TCU, inserir o processo no Assentamento Funcional Digital do(a)
servidor(a) e encaminhar o ato e-pessoal para controle da Controladoria Geral da Uniao (CGU) e
sequente apreciacao pelo érgao do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

1.1) Procedimentos - Aposentadoria por Invalidez Permanente

Decorridos 24 meses de afastamento do(a) servidor(a) em licenca para tratamento de saude, o
Setor de Assisténcia a Saude do Servidor (Sass), encaminhara a Junta Médica Oficial o(a)
servidor(a) afastado(a), para avaliacao das suas condicdes em reassumir, ou nao, o0 Seu cargo.

O Sass, de posse da documentacao da jjunta Médica Oficial, abrira processo, comunicara a unidade
de lotacao do(a) servido(a)r e encaminhara o processo a DGP para providéncias ao seu encargo.

A DGP, apés as providéncias e constatacdes referentes a aposentadoria voluntaria por invalidez,
remeterd o processo para edicdo e publicacdo de Portaria do ato concessério.

Importante

A constatacdo de invalidez é feita em avaliacdo pericial e independe de solicitacao do(a)
servidor(a).

O processo sera encaminhado a Coordenacao de Administracdo da Folha de Pagamento, para os
registros e lancamentos no Siape e devidos registros no Sisac, a fim de subsidiar decisao do TCU



guanto a homologacado da aposentadoria.

Cabera a junta médica oficial diagnosticar o tipo de doenca e submeter o(a) servidor(a)
aposentado(a) por invalidez a exame(s) periédico(s), caso a invalidez seja julgada reversivel.

Veja outras informacdes complementares em:

https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/86-assuntos/gestao-de-pessoas/gestao-de-

pessoas-botao/procedimentos/3027-aposentadoria-invalidez

2) Procedimentos - Aposentadoria Compulsdria

A Diretoria de Gestao de Pessoas da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional da Reitoria do
IFSP, por meio da Coordenadoria de Legislacao e Normas de Pessoal, realiza, periodicamente, o
levantamento e a emissao de relatdrio contendo a relacao de servidores que completarao 75
(setenta e cinco) anos de idade nos 90 (noventa) dias seguintes a consulta,e, havendo servidores
nesta situacdo, autuara (deve proceder a criacao/iniciar) o processo administrativo
eletrénico/digital de aposentadoria compulséria do(a) servidor(a) de/com o tipo: Pessoal :
Aposentadoria Compulséria, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data limite na qual
o(a) servidor(a) devera aposentar e encaminha para o setor de lotacdao do(a) servidor(a) para que
sejam preenchidos por ele(a) o requerimento e anexados os documentos necessarios concernentes
a0 processo.

O (A) servidor(a) deverd comparecer a Diretoria de Gestao de Pessoas ou a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas do Campus junto ao/no qual se encontra lotado(a)/em exercicio, conforme cada
caso, munido(a) da documentacao necessaria a abertura do processo especifico, o qual sera
encaminhado para analise/verificacao por parte da Coordenadoria de Legislacao e Normas de
Pessoal da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional da Reitoria do IFSP e sequente publicacao
do ato concessério no Didrio Oficial da Uniao.

O processo sera encaminhado a Coordenacdo de Administracdo da Folha de Pagamento para os
lancamentos no Siape e os registros no Sisac, a fim de subsidiar decisdo do TCU quanto a
homologacao da aposentadoria.

Competira a chefia imediata informar ao/ a servidor(a), com antecedéncia, de que um dia apés
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade nao mais poderd exercer suas atividades no campus
junto ao qual se encontra lotado(a)/em exercicio neste IFSP.

3) Procedimentos - Aposentadoria Voluntaria
O(A) servidor(a) deve providenciar as certiddes de tempo de contribuicao, tais como:

a) Tempo de contribuicao ao regime geral (CLT ou contribuicao de autbnomos): certidao emitida
pelo INSS;

b) Tempo de servico militar: Certidao emitida pelo 6rgdao onde serviu;

c) Tempo de contribuicdao a regime préprio de previdéncia (qualquer esfera de governo): certidao


https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/86-assuntos/gestao-de-pessoas/gestao-de-pessoas-botao/procedimentos/3027-aposentadoria-invalidez
https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/86-assuntos/gestao-de-pessoas/gestao-de-pessoas-botao/procedimentos/3027-aposentadoria-invalidez

consolidada emitida pelo Estado, Municipio ou érgao/entidade federal (PSS).

Em seqguida, solicitar a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) a contagem de tempo de
contribuicao, por meio de requerimento, juntando as certiddes para averbacao de tempo de
contribuicao e aguardar a verificacao dos dados. Em caso afirmativo, requerer a aposentadoria.

1. A DGP, apds as providéncias ao seu encargo, remetera o processo a CLN para emissao de Nota
Técnica.

2. A CLN, ao emitir Nota Técnica, verificara se o(a) requerente preencheu todos os requisitos
necessarios para a aposentadoria, em caso positivo encaminhard para a edicdo e publicacdo de
Portaria do ato concessério.

3. Com a Portaria, o processo sera encaminhado a Coordenacdo de Administracao da Folha de
Pagamento, para os registros e lancamentos no Siape e devidos registros no Sistema de
Apreciacao e Registro dos Atos de Admissao e Concessdes (Sisac), a fim de subsidiar decisao do
TCU quanto a homologacao da aposentadoria.

O(a) interessado(a) devera preencher o documento eletrénico, abrir processo e enviar ao setor
responsavel pela analise. O tipo de processo e o setor de encaminhamento consta no documento
eletrénico que estd disponivel no SUAP no caminho:

Documentos/Processos>Documentos Eletrénicos>Documentos>Adicionar Documentos de
Texto>Tipo de Documento>Requerimento> Modelo> PESSOAL: APOSENTADORIA -
REQUERIMENTO - APOSENTADORIA

Nivel de Acesso: Restrito

Setor Dono: Selecione seu setor de exercicio

DOCUMENTACAO

Documentacdao necessaria - Procedimento de Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Documentacao necessadria

- Requerimento de Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho - a pedido do
servidor (Preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) e chefia imediata);

- Laudo Médico emitido pelo servico médico oficial da Unido ou pelas Unidades do SIASS
- Carteira de Identidade (RG) do(a) interessado(a)

- Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) interessado(a)



- Declaracao de acumulacao de cargos e aposentadorias

- Autorizacao de acesso a Declaracao de Imposto de Renda retirada do SIGEPE ou Cépia da ultima
Declaracao do Imposto de Renda ou Declaracao de Bens e Valores;

- Declaracao de negativa de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) do setor de lotacao;
- Declaracao de quitacao com a biblioteca;

- Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) original, no caso de o documento original nao tenha
sido apresentado quando do requerimento/da solicitacao de averbacao de tempo de contribuicao);

- Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) emitida pelo INSS para o(a)(s) servidor(e)(a)(s) que
possuem tempo de servico prestado ao IFSP ou a outros 6rgdos publicos sob regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) anterior a 11/12/1990 (instituicdo do Regime Juridico
Unico -RJU pela Lei n28.112/1990);

- Nada Consta (aposentadoria) do INSS - (Apenas para servidore(a)s que ingressaram antes
de 11.12.1990);

- Diploma ou Certificado para comprovacao de Retribuicao por Titulacao (RT)de titulacao, no caso
de servidores docentes ( Lei n2 12.772/2012 - Arte. 17 e 18. / Oficio Circular n? 818/2016 -
SEGEP/MPOG / Acordao n® 11.374/2016 - TCU - 22 Camara);

- Diploma ou Certificado para comprovacao de Incentivo a Qualificacao (IQ), no caso de
servidore(a)s técnicos(a) administrativo(a)s (Lei n2 12.772/2012 - Art2. 17 e 18. / Oficio Circular n?
818/2016 - SEGEP/MPOG / Acordao n2 11.374/2016 - TCU - 22 Camara);

- Certificados usados para concessao de progressao, no caso de servidore(a)s técnicos(a)
administrativo(a)s;

- Declaracao de carga horaria para servidor(e)(a)(s) que acumula(m) cargos;

- Publicacdo do ato de aposentadoria no Diario Oficial da Uniao (DOU) para servidor(e)(a)(s) que
acumulam aposentadoria no servico publico;

- outros documentos, se necessarios.
Documentacao necessaria - Procedimento de Aposentadoria por Invalidez

Atestados, relatérios médicos, exames laboratoriais que possam comprovar a solicitacdo do
afastamento para tratamento da prépria saude. Salientamos que estes documentos deverao conter
a identificacao do servidor e do profissional emitente, o registro deste no conselho de classe (CRM
ou CRO), o cddigo internacional da doenca - CID ou o diagndstico e o tempo do afastamento com
inicio e término.

Documentacao necessaria - Procedimento de Aposentadoria Compulsédria



a) Parte do (a) servidor(a):

e Requerimento geral com o pedido da aposentadoria;
e Cépia da certidao de nascimento/casamento;
e Cépia do RG e do CPF;

Importante

Para o(a)(s) servidore(a)(s) que tiver(em) alterado o nome, sera necessario que anexe(m) a
Certiddo de Casamento ou a Certidao de Divércio ou outro documento comprobatério em que/no(a)
qual conste a mudanca de nome desse(a) mesmo(a) servidor(a)

e Cépia do ultimo contracheque;

Copia da declaracdo de imposto de renda (completa) do ano anterior do pedido da
aposentadoria;

Declaracao de acumulacao de cargos publicos;

Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

Cadastro de dependentes;

Declaracao de que nao possui débito com o erario.

b) Parte da instituicao:

e Mapa de tempo de contribuicdo extraido do Siape;

e Nota técnica;

Portaria da Reitoria;

Publicacao no DOU da Portaria;

Lancamento dos dados da aposentadoria no Sisac - TCU.

c) Parte Tribunal de Contas da Uniao:

e Homologacao da aposentadoria.
Documentacao necessaria - Procedimento de Aposentadoria Voluntaria
a) Parte do(a) servidor(a):

e Requerimento/pedido da aposentadoria voluntaria;
e Cépia do RG;

Importante

Para o(a)(s) servidore(a)(s) que tiver(em) alterado o nome, sera necessario que anexe(m) a
Certiddo de Casamento ou a Certidao de Divércio ou outro documento comprobatério em que/no(a)
qual conste a mudanca de nome desse(a) mesmo(a) servidor(a)

e Copia do CPF;
e Cépia do Titulo de Eleitor ou de Certidao de Quitacao de débito(s) junto a Justica Eleitoral;



e Comunicado 22 - Novo Requerimento;

e Cépia da certidao de nascimento/casamento;

e Copia do ultimo contracheque;

e Cépia completa da ultima Declaracao do Imposto de Renda (completa do ano anterior do
pedido da aposentadoria);

e Declaracao de acumulacao de cargos publicos;

e Cépia da portaria de concessao de aposentadoria do outro érgao, caso tenha o
respectivo acuimulo de proventos;

e Declaracao de dependentes;

e Declaracdo de que ndo possui débitos com o erario.

b) Parte da instituicao:

Mapa de tempo de contribuicao extraido do Siape;

Nota técnica;

Portaria da Reitoria;

Publicacao no DOU da Portaria;

Lancamento dos dados da aposentadoria no Siape e no Sisac - TCU.

c) Parte Tribunal de Contas da Uniao:

e Homologacao da aposentadoria.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Constituicao Federal de 1988 (Artigo 40).

Lei n28.112/1990 (Artigos 186 a 192; 188 a 195).

Emenda Constitucional n°20, de 15/12/1998.

Emenda Constitucional n?41, de 19/12/2003.

Emenda Constitucional n247, de 05/07/2005.

Emenda Constitucional n?103, de 12/11/2019.
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