Afastamento para servir em
Organismo Internacional

‘ Setor responsavel: Coordenadoria de Legislagdo e Normas de Pessoal (CLN-DGP)

INFORMACOES GERAIS:

Consiste na autorizacéo para que a pessoa servidora publica federal se afaste de suas atribuicdes para servir em organismo
internacional do qual o Brasil participe ou com o qual coopere. Este afastamento ocorre sem remuneracdo do cargo
ocupado no érgéo de origem, nos termos do art. 96 da Lei 8.112/1990, e sua concessdo € a critério da Administracéo Publica.

Requisitos Basicos:

e O organismo internacional deve ser uma associagdo volunt&ria de sujeitos de Direito Internacional, criada por
tratado ou instrumentos legais reconhecidos.

e A solicitagdo deve ser feita com, no minimo, trés meses de antecedéncia da data pretendida para o inicio do
afastamento. N&o havera autorizacdo para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere, com €feito retroativo.

¢ A pessoa servidora ndo pode ter impedimentos disciplinares (como sindicancias ou processos administrativos em
andamento que sejam impactados pelo af astamento).

Documentacéo Necesséria:

¢ Reguerimento e formulério preenchidos pelo servidor (Anexos | e ll daIN 100/2021);

e Denominagdo do cargo a ser exercido e prazo definido pelo organismo internacional;

e Carta-convite original do organismo internacional, com traducéo juramentada ou fé publica dada pelo érgéo de
origem;

¢ Certidao de antecedentes disciplinares e manifestacéo sobre processos disciplinares em curso emitida pela
DALC-RET;

¢ Andlise técnica do 6rgéo de origem comprovando que a entidade se enquadra na defini¢do juridica de organismo
internacional;

¢ Oficio do Reitor com anuéncia expressa;



I nfor magdes | mportantes:

e Prazo do Afastamento: E concedido por prazo indeterminado, respeitando-se o periodo solicitado pelo
organismo internacional ou prazos internos do | FSP.

e Tempo de Servico: O periodo de afastamento é considerado como de efetivo exer cicio paratodos os fins.

e Previdéncia: A vinculagdo ao RPPS da Unido fica suspensa, a menos que a pessoa servidora opte por realizar as
contribui¢gdes mensa mente por conta propria.

e Estagio Probatorio: Se a pessoa servidora estiver em estagio probatorio, este sera suspenso durante o periodo do
afastamento, sendo retomado apds o retorno.

e Retorno ao Trabalho: Ap6s o término da missdo, o servidor tem até 120 dias para reassumir o exercicio do
cargo no IFSP. A pessoa servidora apresentar-se-a na unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgéo ou entidade de
lotacdo para retomar o exercicio de suas atribuicfes funcionais, com o preenchimento do Termo de Apresentacéo,
constante no Suap (nos termos do Anexo 1V da IN n° 100/2021) , assm como, Termo de encerramento do
contrato com o organismo internacional.

Fluxo
Etapa Responsavel Procedimento
1 Requerente Com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da

data prevista para o inicio do afastamento
preencher o Requerimento - Afastamento para
servir em Organismo Internacional, disponivel
no SUAP e reunir a documentagdo necessaria,
incluindo a cartaconvite emitida pelo
organismo  internacional, com  tradugéo
juramentada. Abrir processo tipo Pessoal:
Afastamento para servir em Organismo
Internacional

Encaminhar: chefiaimediata

2 Chefias, incluindo Diregdo-Geral no campusou | Analisar o pedido e emitir manifestagdo quanto
Pré-Reitoria da &rea (em caso de lotag&o na a0 seu deferimento ou indeferimento, com a
Reitoria) devidainstrucéo do processo. Encaminhar:

Campus. CGP campus de |otagdo.
Reitoria: CLN-DGP

3 CGP Confere a documentacdo apresentada e
encaminhaa CLN-DGP para andlise.

4 CLN-DGP

- Conferir ainstru¢do processual;

Solicitar e incluir a certiddo de
antecedentes disciplinares e a manifestacéo
sobre a existéncia de  processos
disciplinares em curso, emitidas pela
DALC-RET;

Redizar andlise técnica quanto ao
enquadramento  da entidade como
organismo internacional;

Elaborar minuta de oficio ao Ministério
da Gestédo e da Inovagdo em Servigos
Pablicos (MGI);

Encaminhar o processo para manifestagdo
do Reitor.




Gabinete/Reitor

Manifestar-se quanto ao deferimento ou
indeferimento do pedido e, em caso de
manifestacdo favoravel, assinar o oficio
destinado ao MGlI.

CLN-DGP

Encaminhar o processo e o oficio a0 MGl para
andlise e deliberagao.

MGlI/Orgéo Central do Sipec

Analisar o pleito e deliberar sobre a autorizagdo
do afastamento. Publicar a portaria de
autorizagdo no Diério Oficial da Unido, quando
0 pedido for deferido.

CLN

Envio da Portaria por e-mail para pessoa
interessada e sua unidade de lotag&o.

CCP naReitoria

Redliza o registro no sistema e quando
necessario realiza trémites para arquivamento
em assentamento funcional da pessoa servidora.
A CCP fard os registros sistémicos e enviara a
CADP para arguivamento.

10

Requerente

Usufrui do afastamento e concluida a execucdo
dos servicos junto ao organismo internacional,
reassume o exercicio do cargo no IFSP no prazo
de até 120 dias. Ao retornar, devera apresentar-
se a unidade de gestdo de pessoas mediante
envio de processo Suap do tipo Pessoa:
Afastamento para servir em Organismo
Internacional com Termo de Apresentagdo e
documento de encerramento do vinculo com o
organismo internacional anexados. Encaminhar:

Campus. CGP campus de |otaggo.
Reitoria: CLN-DGP

11

CGP no campus ou CLN, no caso da Reitoria

De posse do processo, a CGP/CLN redizara a
andlise dos autos e encaminhara para CCP para
lancamento sistémico do retorno do servidor.
Apb6s o cadastro, a CCP encaminhara a
documentag@0o para arquivo no assentamento
funcional do servidor.

Findo o prazo de 120 dias, decorridos 31 dias
consecutivos sem a apresentagdo da pessoa
servidora, preencher o Termo de Néo
Apresentacdo de servidor afastado e instruir o
processo  do tipo  Pessoal:  Processo
Administrativo - Pessoal com a documentacdo
pertinente.

Nos campi, 0 processo deverd ser submetido a
manifestacdo prévia das chefias da pessoa
servidora incluindo a Diregdo-Geral. Na
Reitoria, devera ser submetido a manifestagdo
prévia da Diretoria de Gestéo de Pessoas (DGP)
e chefias da pessoa servidora incluindo a Pro-
Reitoriada area

Apés a manifestagdo das autoridades
competentes, 0 processo deverd  ser
encaminhado & DALC-RET para adocdo das
providéncias cabiveis quanto a apuragdo de
eventua abandono de cargo.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

e Artigo 96; art. 102, inciso XI; artigo 20, 84° 82°do art. 183 daLe n°8.112, de 11 de dezembro de

1990;




o DECRETO N° 201, DE 26 DE AGOSTO DE 1991.
o DECRETO N°3.456, DE 10 DE MAIO DE 2000.
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ATENDIMENTO:

As duvidas poderdo ser encaminhadas por e-mail, informando no corpo da mensagem, quando houver, o
nimero do processo e 0 nome completo da pessoa servidora interessada. Conforme a unidade de exercicio,
contatar:

 Reitoria: Coordenadoria de Legislagcéo e Normas da Diretoria de Gestéo de Pessoas (CLN-DGP),
pelo e-mail cln@ifsp.edu.br
o Campus: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (CGP) da respectiva unidade.
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