Afastamento para servir a
outro 6rgao ou entidade
(cessao)

‘ Setor responsavel: Coordenadoria de Legislacao e Normas (CLN-DGP).

INFORMACOES GERAIS

O servidor ou empregado podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca; ou

Il - para atender a situacoes previstas em lei especifica.

Cedente: 6rgao ou entidade de origem do servidor cedido;

Cessionario: 6rgao ou entidade onde o servidor exercerd suas atividades;

Em regra, a cessao é concedida por prazo indeterminado, salvo disposicao legal em contrario.

A cessao podera ser encerrada a qualguer momento por ato unilateral do cedente, do cessionério,
ou do servidor cedido.

O retorno do agente publico ao érgao ou a entidade de origem, quando requerido pelo cedente,
serda realizado por meio de notificacdao ao cessionario.

E vedada a previsido de efeitos retroativos nas portarias de cessdo, bem como a convalidacdo de
ato cujos efeitos ja se exauriram.

O ato de cessao deve ser efetivado por meio de Portaria, publicada no Diario Oficial da Unido.

A nomeacao para 0 cargo em comissao ou a designacao para a funcao de confianca independem
da publicacao da portaria de cessao.

O exercicio do servidor no cargo em comissao do 6rgao cessionario esta condicionado a prévia
publicacdo das portarias de cessao e de nomeacao, ficando vedada a expedicao de oficio de



apresentacao do servidor ou empregado pelo érgao ou entidade cedente.

A cessdo é um ato discricionario, cabendo a administracdo analisar a conveniéncia de autorizar o
afastamento de servidores publicos federais para o exercicio em outro érgao ou entidade.

Os efeitos da cessao terao inicio somente a partir da data de publicacdo do ato junto ao meio
oficial, sendo vedada a previsao de efeitos retroativos nas portarias; assim, o servidor somente
estara autorizado a apresentar-se e entrar em exercicio no érgao cessionario apés a publicacao da
respectiva portaria junto ao Diario Oficial da Unido.

Da politica de reembolso:

Sendo a cessao para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou para
servico social autbnomo, o 6nus da remuneracao do cargo efetivo do servidor sera do 6rgao ou da
entidade cessionaria. Ou seja, havera reembolso nas cessdes de agentes publicos federais:

| - para 6rgaos ou entidades de outros entes federativos; e

Il - de ou para empresas publicas ou sociedades de economia mista que nao recebam recursos do
Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em
geral.

Na hipétese de cessao de outro ente federativo, de outro Poder ou de 6rgao constitucionalmente
autébnomo para a administracao publica federal, o reembolso seguird as regras do érgao ou da
entidade de origem, respeitadas as limitacdes estabelecidas pelo Decreto 10.835/2021.

Na hipétese de servidor cedido para Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista que nao
recebam recursos do Tesouro Nacional optar pela remuneracao do cargo efetivo, a entidade
cessionaria deverd efetuar o reembolso das despesas realizadas pelo érgao cedente.

O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao 6rgao ou a entidade de destino do
agente publico pelo 6rgao ou pela entidade de origem, discriminado por parcela e por agente
publico.

A cessao para outros Poderes ou entes federativos somente ocorrera para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca com graduacao minima igual ou equivalente ao nivel 4
do Grupo-DAS.

Nao havera reembolso pela administracdo publica federal, direta e indireta, nas cessdes no ambito
da Unido e de suas autarquias, fundacdes publicas e empresas estatais dependentes de recursos
do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

As cessOes que impliguem reembolso pela administracdo publica federal, direta ou indireta,
somente ocorrerdo para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca com graduacao
minima igual ou equivalente ao nivel 4 do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS.



A competéncia para autorizar a cessdo é do Ministro de Estado ou da autoridade maxima da
entidade a que pertencer o agente publico (Reitor), ressalvada a hipdtese prevista no §4¢ do art. 93
da Lei 8.112/90.

CESSAO DE DOCENTES (Lei 11.526/2007, regulamentada pelo Decreto 8.239/2014):
1. a) NO AMBITO DA UNIAO:

a.1l) a cessdo de docentes podera ocorrer para 6rgaos e entidades da Unido, para o exercicio de
cargo em comissao de Natureza Especial ou do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, de
niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou equivalentes, quando optante pela remuneracao do cargo
efetivo, acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacao exclusiva;

a.2) o acréscimo relativo a Dedicacao Exclusiva podera ser percebido no caso de docente cedido
para o Ministério da Educacao para o exercicio de cargo em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores, de nivel DAS 3.

1. b) NO AMBITO DE ESTADOS, DF E MUNICIPIOS:

b.1) A cessao de docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a que se
refere a Lei n? 12.772/2012, para 6rgaos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios, na
hipétese em que o servidor optar pela remuneracao do cargo efetivo, acrescida da vantagem
relativa ao regime de dedicacdo exclusiva, somente podera ocorrer:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou de natureza especial equivalente a cargo de Natureza
Especial ou do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores de niveis DAS 5 ou 6 do Poder
Executivo Federal (Art. 29, inciso |, do Decreto n? 8.239/2014);

Il - para o exercicio de cargo de secretario estadual, distrital ou municipal. (Art. 22, inciso Il, do
Decreto n2 8.239/2014)

Seréa considerado efetivo exercicio, para todos os fins, o periodo em que o servidor estiver
afastado, exceto para os fins de aposentadoria especial como professor.

Sumula 726 - STF: “Para efeito de aposentadoria especial de professores, ndo se computa o tempo
de servico prestado fora da sala de aula.”

PROCEDIMENTOS

Para solicitar, o 6rgdo ou entidade de interesse no servidor remeterd Oficio ao IFSP destinado ao
Reitor do IFSP, solicitando a Cessao do Servidor. O processo serd encaminhado para a unidade de
lotacao do Servidor, para anuéncia e conhecimento do servidor, de sua Chefia e da respectiva
Diretoria local. Posteriormente serd encaminhado ao Magnifico Reitor, para aprovacao final. Caso
seja aprovado, serd autorizado por meio de expedicao de Portaria.



FUNDAMENTACAO LEGAL

e Artigo 93 da Lei 8.112/90;
Decreto 10.835, de 14/11/2021;
Portaria SEDGG/ME n° 6.066, de 11/07/2022.

Artigo 93 da Lei 8.112/90;
Decreto 10.835, de 14/11/2021;
Portaria SEDGG/ME n°® 6.066, de 11/07/2022.

Artigo 93 da Lei 8.112/90;
Decreto 10.835, de 14/11/2021;
Portaria SEDGG/ME n° 6.066, de 11/07/2022.
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