Afastamento para
Qualificacao

‘ Setor responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP-DGP).

INFORMAGCOES GERAIS

O servidor docente ou técnico administrativo podera afastar-se do exercicio de suas atividades
profissionais, com remuneracao, para realizacao de cursos de mestrado, doutorado e pds-
doutorado, devendo este participar de processo seletivo para afastamento para qualificacao,
devendo se enquadrar nas regras gerais de afastamento, bem como nao estar em periodo de
pedagio, por afastamentos e/ou licencas anteriores.

A duracao do afastamento para realizacao de acdes de qualificacao sera de até:

e 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
e 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;
e 12 (doze) meses para pdés-doutorado.

Quando o servidor utilizar um periodo menor de afastamento, poderd, quando necessario, solicitar
a prorrogacao do prazo desde que nao ultrapasse o maximo permitido.

Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, o servidor ocupante de cargo de direcao, funcao
gratificada ou funcao comissionada de coordenacao de curso (CD/FG/FCC) devera solicitar,
conforme o caso, a exoneracao ou dispensa do respectivo cargo a partir da data de inicio do
afastamento.

Quando o afastamento se der no todo ou em parte no exterior, o servidor devera solicitar
autorizacao de afastamento do pais.

Todos os afastamentos devem seguir a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFSP,
apresentada pela Portaria Normativa IFSP n2 12/2021, bem como as orientacdes e instrucdes
normativas vigentes.

Os procedimentos, normas e critérios para concessao de afastamento aos servidores docentes do
IFSP para participacao em programas de pés-graduacao Stricto Sensu e pds-doutorado estdo
dispostos na Portaria Normativa IFSP N¢ 13/2021;



Os procedimentos, normas e critérios para concessao de afastamentos aos servidores técnico-
administrativos do IFSP, para participacao em programas de pés-graduacao Stricto Sensu e de pds-
doutorado estao dispostos na portaria Normativa IFSP n? 14/2021;

Nao héa previsao legal para concessao de tal afastamento para colaboradores contratados
temporariamente nos termos da Lei n? 8.745/93.

ATENCAO:
O servidor contemplado com Afastamento para Qualificacao, deverd imediatamente solicitar o

cancelamento do Incentivo Educacional (caso seja beneficiario), tendo em vista que os dois
beneficios ndo sao pagos concomitantemente.

Segue COMUNICADO N.2 42/2022 - DGP-PRD, referente aos intersticios citados da IN 2021/2021;

O servidor docente quando em estdgio probatério, deve atentar-se que o mesmo ficara suspenso
durante o periodo de afastamento.

ATENDIMENTO
Setor responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal - CDP

Setor SUAP: AFAST- DDP

E-mail: afastamento.cdp@ifsp.edu.br

Duvidas podem ser encaminhadas para o e-mail afastamento.cdp@ifsp.edu.br com o

assunto “Afastamento para Qualificacao”, indicando no corpo do texto o nuimero do
processo ao qual se refere, se houver, e/ou o nome completo do servidor interessado,
bem como a qual das etapas se refere a duvida.

Manual do Servidor Afastado

No link acima ha orientacoes sobre:

OrientacOes gerais TAE e Docente;

Alteracao de Prazos de Afastamento - Prorrogacao, Finalizacao, Interrupcao/Suspensao e
Retificacao;

Prorrogacao de Prazo - Prestacao de Contas do Afastamento para Qualificacao;
Prestacao de contas.


https://www.ifsp.edu.br/images/dgp/Comunicados/2022/Comunicado-42-2022-DGP.pdf
mailto:afastamento.cdp@ifsp.edu.br
mailto:afastamento.cdp@ifsp.edu.br
https://drive.google.com/drive/folders/1STWkH-hoYyTQ3LK-d9FL_-KygZ9p46BQ

PROCESSOS SELETIVOS
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