Perguntas Freguentes

1. Qual a diferenca entre reajuste em sentido estrito e repactuacao?

Ambos sao espécies de reajuste de contrato administrativo.

O primeiro trata de correcao de valor de material, insumos, equipamentos em razao de perdas
inflaciondrias. Neste caso, os valores sao corrigidos por meio de indices inflacionarios, ou indices
econbmicos setoriais. Ex.: IPCA, IGP-M, INPC, INCC, ICTI, IST.

O segundo corrige os custos de mao-de-obra decorrentes da celebracao de Convencao, Acordo ou
Dissidio Coletivos de Trabalho.

1. Qual a diferenca entre Acordo, Convencao e Dissidio Coletivos de Trabalho?

Convencao Coletiva de Trabalho: Documento que formaliza a negociacao entre sindicatos de
categoria profissionais e sindicatos patronais (das empresas).

Acordo Coletivo de Trabalho: Documento que formaliza a negociacao entre o sindicato de uma
categoria profissional e uma ou mais empresas.

Dissidio Coletivo de Trabalho: Quando as empresas ou sindicatos patronais ndao entram em acordo
com os sindicatos de categorias profissionais, estes entram com uma acao na Justica do Trabalho,
que vai decidir os valores de reajustes que cabem aos trabalhadores.

O Art. 611 da CLT define:

44 Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condicbes de trabalho aplicdveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho.

(Redacao dada pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

§ 12 E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente
categoria econbmica, que estipulem condicbes de trabalho, aplicaveis no
ambito da emprésa ou das acordantes respectivas relacdes de

trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

§ 22 As FederacOes e, na falta desta, as Confederacdes representativas de
categorias econdmicas ou profissionais poderao celebrar convencdes



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art611
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm#art611

coletivas de trabalho para reger as relacdes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representacdes.

1. E possivel repactuar apenas com o Comunicado Conjunto dos Sindicatos?

1. E possivel repactuar com a CCT registrada no MTE, porém n&o homologada?

1. A empresa nao pagou os funcionarios com o valor da nova CCT porque o IFSP ainda nao
concedeu a repactuacao. Podemos acatar esta justificativa?

Nao. O Art. 611 da CLT diz que a Convencao Coletiva de Trabalho tem carater normativo, portanto,
suas clausulas devem ser seguidas pelas empresas, a partir da assinatura de todas as partes. A
repactuacao é um direito que a empresa tem de receber a correcao dos valores que a CCT elevou.
Ela vai receber, ainda que retroativamente, portanto, nao justifica o nao pagamento dos valores
corrigidos aos empregados.

1. Meu contrato tem dois itens, mao de obra em dedicacao exclusiva e mao de obra sem
dedicacao exclusiva. Posso repactuar os dois itens?

FAQ Conforme IN 05/2017

1. Quando a repactuacao de precos pode ser utilizada em contratos de servicos continuados com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra?

* A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, pode ser utilizada em
contratos de servicos continuados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que
seja respeitado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se
referir (Art. 549),

2. 0O gue acontece se houver elevacao dos custos da contratacdao durante a vigéncia do contrato
em relacao a repactuacao?

* A repactuacao para enfrentar a elevacao dos custos da contratacao, desde que respeitada a
anualidade, nao pode alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos. A contratada tem o
direito de receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta. A repactuacao podera
ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajuste dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao



do servico. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencoes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas na contratacao. A repactuacao para
reajuste do contrato em razdao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos (Art.
549).

3. Como é contado o interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao?

* O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao pode ser contado a partir da
data limite para apresentacao das propostas constante do ato convocatério, em relacao aos custos
com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do servico; ou da data do Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta quando a
variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos (Art. 55).

4. Como é contada a anualidade para repactuacdes subsequentes a primeira?

* Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade é contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao (Art. 56).

5. Quais sao os procedimentos para a realizacao das repactuacoes?

* As repactuacdes devem ser precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo. E vedada a
inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 62 da IN 05/2017 (Art. 57).

6. Quais sao os critérios para a variacao de custos decorrente do mercado?

* A variacao de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando diversos fatores, incluindo os
precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao, as particularidades do
contrato em vigéncia, a nova planilha com variacao dos custos apresentada, indicadores setoriais,
tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, e a
disponibilidade orcamentéaria do 6rgao ou entidade contratante (Art. 57 §29).

7. Qual é o prazo maximo para a decisao sobre o pedido de repactuacao?

* A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos. Esse prazo
ficard suspenso enquanto a contratada ndao cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao dos custos (Art. 57 §3¢ e §59).

8. Como sao formalizadas as repactuacdes?

* As repactuacdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento (Art. 57 §49).

9. 0O que acontece se as repactuacdes nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato?

* As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento do contrato (Art. 57 §79).

10. Como sado iniciadas as vigéncias dos novos valores contratuais decorrentes das
repactuacodes?



» Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes tém suas vigéncias iniciadas a
partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao; em data futura desde que seja
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessao das
proximas repactuacdes ou; em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, em instrumento
especifico coletivo contemplar a data de vigéncia retroativa, pode ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente (Art. 58).

10. As repactuacdes interferem no direito das partes de solicitar a manutencdo do equilibrio
econdmico dos contratos?

* As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n?
8.666, de 1993 (Art. 59).

11. Quais sao os direitos da empresa contratada para a execucao de remanescente de servico
em relacao a repactuacao (art. 24, Xl Lei n2 8.666)?

* A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacao nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada.
Seus precos devem ser corrigidos antes do inicio da contratacdo (Art. 60).
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