2. Fiscalizacao
Administrativa

2. Fiscalizacao Administrativa

A fiscalizacdo administrativa consiste na conferéncia documental para verificacdo de conformidade
trabalhista, previdenciaria e fiscal, dos contratos continuados de servicos com mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva.

A Lei 14.133/2021, no seu Art. 140:

aa Art. 140. O objeto do contrato sera recebido:
| - em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico;

As atividades da fiscalizacdo administrativa estdao elencadas no Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa Seges n2 05/2017, com um rol de documentacao a ser analisada mensalmente, para
realizar o recebimento provisério, prévio a emissao da nota fiscal por parte da empresa.

Servidores que atuam na fiscalizacao administrativa no IFSP fazem a andlise dos documentos
trabalhistas apresentados pela empresa mensalmente, emitindo o Termo Circunstanciado de
Recebimento Provisério da Fiscalizacdao Administrativa. No Suap, no menu lateral esquerdo, clicar
em DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletrénicos > Documentos:
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Texto: Agrupamento: Campus Dono:
Q, Meus Documentos x Todos
Setor Dono: Tipo: Nivel de Acesso:
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Situagao:
Filtrar

Tipo de Documento: Termo
Modelo: CONTRATO: FISCALIZACAO CTFIS 06.01 - TERMO CIRCUNSTANCIADO DE ATESTE
PROVISORIO - FISCAL ADMINISTRATIVO



Adicionar Documento de Texto Tipo do Documento: Termo |

Tipo do Documento:* 1. Modelo: CTFIS 06.01 |

Modelo:" oy CONTRATO: FISCALIZAGAO CTFIS 06.01 - TERMO CIRCUNSTANCIADO DE ATESTE PROVISORIO - FISCAL ADMINISTRATIVO

Nivel de Acesso: Publico |

Nivel de Acesso: *

Piblico Hipotese Legal:

Quando é “Publico”, ndo
Hipétese Legal: / precisa selecionar

Setor Dono:
Setor do servidor que esta
preenchendo o documento

A hipdtese legal s6 € obrigatéria para documentos sigilosos ou restritos

Setor Dono: * COC-PRA

Se o setor desejado ndo esta listado, solicite permisséo ao chefe desse setor

Assunto: ' Termo circunstanciado de ateste provisorio - ADM - CT 10-154/2022 - Abril/2024 (Vigilancia PRU)

Assunto:
Preencher com o nome do
documento que estd sendo

incluido

Classificagodes:
Selecionado
automaticamente

160 caractere(s) restante(s)

ClassificagOes: 000 - ADMINISTRACAO GERAL, 003 - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA GESTAO PUBLICA, 004 - ASSESSORAMENTO JURIDI

@ Salvar e adicionar outro(a) Salvar e continuar editando

Documentos a serem apresentados pelas empresa, orientacoes
para conferéncia e periodicidade

PRIMEIRO MES

No inicio da prestacdo dos servicos, a empresa contratada devera apresentar a seguinte
documentacao, de acordo com o Termo de Referéncia e IN 05/2017, Anexo VIII-B, 2.1, a:

1. Relacao dos empregados (cépia contrato de trabalho);
2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
3. Exames médicos admissionais;

4. Cépia do RG e CPF dos empregados;



5. Relacao dos empregados que optaram por receber ou nao o vale transporte.

MENSALMENTE

Relacao de Funcionarios

No primeiro més da prestacao dos servicos, a empresa devera encaminhar uma lista com a
relacao dos funciondrios que prestarao servicos no IFSP, nos termos da IN 05/2017,
Anexo VIII-B, 2.1, a.1:

ad relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

Algumas empresas costumam enviar mensalmente a relacao de funcionarios. A exigéncia é
no inicio da prestacao dos servicos, mas nao ha impedimento se a empresa quiser
encaminhar todo més.

Cartao de Ponto

Caso previsto no Termo de Referéncia, as empresas deverdo apresentar mensalmente para
a fiscalizacao administrativa os cartoes de ponto referentes ao més da prestacao de
servicos, ou do més anterior, de todos os funcionérios.

Na ocorréncia de falta sem reposicdao, serd necessario fazer o calculo da glosa do dia. O
célculo padrdo de glosa é:

GLOSA: Valor Mensal/30 (més comercial) = Valor diario * dias de falta sem reposicao

O valor mensal pode ser dividido por 22 dias? Pode, desde que este célculo esteja previsto
no Termo de Referéncia. Se nao, sugerimos utilizar o padrao.



Pode atualizar o valor direto na planilha de custos, debitando o dia de falta no valor do
saldrio mensal, mantendo equipamentos e uniformes? Pode, desde que este calculo esteja
previsto no Termo de Referéncia. Caso ndo esteja previsto, sugerimos seguir o célculo
padrao.

Folha de Pagamento Analitica

A empresa deve apresentar a folha de pagamento analitica dos funcionarios, do més da
prestacao de servicos ou do més anterior, nos termos da IN 05/2017, Anexo VIII-B, 2.1, c.2:

au cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante;

A folha de pagamento precisa ser conferida em conjunto com as Convencgdes Coletivas de
Trabalho (CCT) das categorias contratadas e as planilhas de custos apresentadas na
licitacdo. Observar se os salédrios, adicionais, beneficios estdo de acordo com a CCT.
Observar se ha faltas e atrasos.

Holerites

Caso previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera apresentar os holerites dos
empregados que prestam servicos no IFSP, do més da prestacdao de servicos ou do més
anterior, de acordo com a IN 05/2017, Anexo VIII-B, 2.1, c.3:

ad cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios;

Entretanto, obrigatoriamente, a empresa devera enviar aos funcionarios os holerites
referente ao més anterior ao da prestacao de servicos, em cumprimento ao Art. 464 da
CLT. O documento serve para informar aos funcionarios o que recebeu de salério,
adicionais, beneficios, descontos e retencdes.

Comprovantes de Depésitos de Saldrios



Mensalmente, a empresa contratada devera enviar para conferéncia da fiscalizacao
administrativa os comprovantes de depdsito de salarios dos funcionarios. A IN 05/2017,
Anexo VIII-B, 2.1, ¢.3 exige:

ad cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancérios;

IMPORTANTE!!!

COMUNICADO N.2 1/2023 - COC-PRA/DALC-PRA/DLA-PRA/PRO-
ADM/RET/IFSP

Os pagamentos aos funcionarios contratados pelas empresas terceirizadas
que prestam servicos no IFSP devem ocorrer, de acordo com o art. 459 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido.

A contagem do prazo para pagamento deve excluir os domingos e feriados,
mas deve incluir o sdbado, conforme art. 14 da Instrucao Normativa MPT N9
02 de 08/11/2021.

O pagamento deverd ser efetuado em conta bancaria de titularidade do
funcionario, até o quinto dia Gtil ao més posterior a prestacdo do servico,
sendo que sabado é considerado dia util. Em caso de atraso de pagamento, as
empresas deverdao pagar multa e correcao monetaria. O Tribunal Superior do
Trabalho manifesta:

Sumula 381: “O pagamento dos saldrios até o 52 dia Gtil do més subsequente
ao vencido nao estd sujeito a correcao monetdria. Se essa data limite for
ultrapassada, incidird o indice da correcdo monetdria do més subsequente ao

da prestacao dos servicos, a partir do dia 1°.”

Precedente Normativo 72: “Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial,
na hipétese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias, e de 5% por dia
no periodo subsequente.”



https://suap.ifsp.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/656903/
https://suap.ifsp.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento/656903/

Portanto, em caso de atraso, a empresa deverd arcar com as penalidades
previstas na Sumula 381 e Precedente Normativo 72, do TST, em favor dos
empregados.

Além disso, deve ser consultada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
eleita na contratacao, que poderd estabelecer o percentual por dia de atraso
no pagamento dos saldrios dos empregados. Havendo divergéncia entre o
percentual do Precedente Normativo e a CCT, recomenda-se seguir a CCT.

Se as ocorréncias de atrasos nos atrasos de pagamentos de saldrios se
tornarem frequentes, orientamos as equipes de fiscalizacao de contratos
realizar a abertura de processo administrativo contratual para aplicacdao de
penalidades.

Com o Pix, as empresas conseguem efetuar os pagamentos aos sabados, que, para fins de
pagamento de saldrio, sabados sao considerados dias uteis. E bom reforcar nos Termos
de Referéncia, nas reunides iniciais da gestao e fiscalizacdo de contratos, para que nao haja
o atraso nos pagamentos de salarios.

A empresa deve apresentar todos os meses os comprovantes de depdsitos de saldrios de
todos os funciondrios, referentes ao més da prestacao de servicos, ou 0 més anterior.

Beneficios

Os beneficios pagos aos funciondrios da empresa devem ser comprovados, mediante
apresentacao de extrato de disponibilizacao ou comprovantes de pagamentos de boletos de
empresas de disponibilizacdo de beneficios, e a exigéncia consta na IN 05/2017, Anexo VIII-
B, 2.1, c.4:

ad comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e de qualquer
empregado; e

Para realizar esta conferéncia, a fiscalizacao deve ter em maos a Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria, a planilha de custos e os comprovantes de disponibilizacao dos



beneficios. Pode ser elaborada uma planilha para facilitar o controle das informacdes.

Resumo de documentos:

Comprovante de disponibilizacdo de Vale Alimentacao do més da prestacao do
servico;

Comprovante de disponibilizacdo de Vale Refeicdo do més da prestacao do
servico;

Comprovante de disponibilizacao de Vale Transporte do més da prestacao do
Servigo;

Demais comprovantes de concessdes de beneficios, como cesta basica.

FGTS

Os relatérios relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS deverao ser
enviados mensalmente pela empresa contratada.

Para a fiscalizacdo administrativa, deve ser encaminhado o relatério completo do FGTS
Digital, contendo os seguintes relatérios:

e Relacao de Trabalhadores
Relacao de Categorias

Relacdo de Estabelecimentos
Relacao de Tipos de Valor
Relacao de Tomadores de Servico



€ rors

Detalhe da Guia Emitida
Empregador;

10526510 Nome Empregador; FRAC LIMPEZA, ASSEIQ £ CONSERVACAO PREDIAL LTDA
Vencimento da Guia:  19/04/2024 Nimero da Guia:

Qtd, Trabalhadores: 3 Origem: Gestéo de Guias
0124040803431333-7 Emitida por: 10.528.510/0001-90 - FRAC LIMPEZA, ASSEIOE Data Emisséo:

0810412024 11:01:00 (Braslia)
Relagdo de Trabalhadores
Estabelecimento: 10.526.510/0001-90 Tomador: 10.862.594/0001-65
m:“ St None Tablhacor Vaticua tPF
0204

Categoria Vencimento Tipo Depésito

BaseRemuneragdo  Valor FGTS

080204
030204

Total  naGuia

101 191042024 Mensal
101 181042024 ensal
101 19104204 Mensal

Total do Tomador 10.832594/0001-65

454688
Totaldo Estabalecinento. 1052851010010 LY Y] 0w 0 0w 81
Total da Guia AseE e w0 o w1

Todos 0s valores exbidos estio expressos em resis (RS).

Relatdrio Emitido em: 08104/2024 11:01:05 (Brasilia). Pégina 1de §

Além dos relatérios do FGTS Digital, a empresa devera enviar a Guia do FGTS Digital -
GFD e seu respectivo comprovante de pagamento.
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CPF/CNP.J do Empregadce

[ Weme./Razio Social do Empregades

Mo dePig | [ 1 = Pagar ests Goumento ate
:

GFD - Guia do FGTS Digital

!

‘Valor a recolher

O eslathurmento c guia poce 5

Competéncia FGTS Mansal FGT nzacke Total
[ 122020804 00 000 Q00 122020804
Total Gorat: 122020804 LT 000 000 122020804

Guia de Recolhimento e Comprovante de Pagamento

( FGTS

Digital

8

| Consultas - Emissio de comprovantes
Ewrersa

GIIHIE
19042024

SISEE - SISTEMA DE INFORMACDES BANCO DO ERASIL

19/04/2024 - AUTOATENDIMENTO - 15.33.46

9621500681 eoa1
Comprovante Pix

CLIENTE:
AGENCTA:

PAGAMENTD VIA QR CODE

m:
CNF) DO PAGADOR:

Diska 8o e

——

FUNDO 05 GARANTIA 00 TEMPD 06 GESC0

INSS

MINISTERIO DO
TRABALHO
EEMPRECO

Observar!

VALOR: 1.228.208,84
DATA: 13/84/2824 - 14:06:25
€00 PRODUTD:|
DOR:

'ONF) DO DEVEDOR 26, R, T fRAES Y
PAGD PARA: Caixa Economica Federal

NP 360

INSTITUTCAD:

Esta transaclo pode ser tarifada em 3té 0,991,
com wa) mivimo de R% 18,089,

Motificacao enviada em: 19/84/2024 - 14:86:26

DOCUMENTD: 041812

AUTENTICACAD SISES:

B e e L e
Central de Atendimento B8

4804 B0

Consultas, e servicos tr

s4C 08

888 729 @712

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tes e services.

Qwvidoria

8209 729 5678

Reclamacoes nao  solucionadas  mos  canads
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

i a defici iti ou fala
8280 723 Dess
Informacoes, reclasacoes, cancelamento de cartac
= cutros produtos e servicos de Owridoria.

Taragts crnsas com sucesss S

1. Se o cddigo de barras da guia bate com o comprovante;
2. Se o valor da guia é o valor que foi pago no comprovante;

3. Se a competéncia corresponde ao més da prestacao dos servicos que esta

sendo verificado.

Resumo de Documentos - FGTS:

Relatério completo de FGTS do més da prestacdo de servicos, ou do més

anterior;

Guia do FGTS Digital- GFD do més da prestacao de servicos, ou do més

anterior;

Comprovante de pagamento da Guia do FGTS do més da prestacao de

servicos, ou do més anterior.
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A documentacdo relativa ao INSS consta nos relatérios da DCTFWeb:

e Recibo de Entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios

RELATORIO DA DECLARACAO COMPLETA

RELATORIO DE CREDITOS

RELATORIO DE DEBITOS

RELATORIO RESUMO DE CREDITOS

MINISTERIC DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragio de Débitos & Créditos Tributirios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

Nome|

Fnr Iﬂaﬂ al dpuracacy
_ Decla ragao Ret'slcad ora
Identificagao da apuragao de déhin:-sl

Totalizagde dos tributes apurades no periode

Tributos) Debitos Apurados Saldo a I-='agar
Contribuicac Previdenciaria Segurados RS 43.043 21 RS 0,00
—_Contribuigao Previdenciaria g_atrnnaﬂ RS 108 015.33 RS 0,00
Contribui¢do para Outras Entidades e Fundos| R% 29.139 2 R5 0,00
RS 14.616,61 RS 14.616,61

, R U,
RS 0.00 Rs 0,00
RS 0,0 R$ 0,00
RS 0,00 R5 0,00
RS 105,714 50 RS 14.616,61

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrigdo da Ficha Resumo da referida declaragao, que constitu
confissao de divida, de forma imetratavel, das contnbuig 6es declaradas. Fica o declarante ciente de que as contnbuigde:
declaradas na DCTFWeb & ndo pagas serdo enviadas para inscricdo em Divida Ativa da Unido, conforme ¢
disposto no paragrafo 2° do artigo 5° do Decreto-Lei n® 2,124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF o'
118, de 28 de junho de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusdo no Cadastro Informativoe de Créditos nac
Cuitados do Setor Plblico Federal (CADIN), impedindo operacdes de crédito com recursos piblicos, a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros e a celebragio de convénios e similares que envolvam desembolso de recursos publicos
e respectivos aditamentos (Lei n? 10522, de 2002); 2) encaminhamento ao Ministério Plblico Federal de Representacgac
Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdénciz
social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de contribuigdo social, descontado ou cobrado, ne
qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres pdblicos (Lei n® 8.137, de 1990 e Codige
Penal),

Sobre as contribuicdes ndo pagas ou ndo recolhidas nos prazos legais incidirdo multa, moratdria ou de oficio, conforme ¢
caso, ejuros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art.
35 e 35-A, da Lein® 8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

Mo caso de falta de apresentagdo ou de apresentagdo de declaragdo com incorregées ou omissdes, o contribuinte ficara
sujeito as multas previstas no artigo 32-A da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

Nao surtirdo efeitos as solicitages de retificag o de informagdes prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluin
ou reduzir: débitos relativos a contribuicdes, cujos valores ja tenham sido enviados para inscricdo em Divida Ativa da
Unido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuigbes em
relacdo as quais o sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentacdo da

o ol B e, o B o el ol 1
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E, dependendo do caso, a empresa podera apresentar também o RECIBO DE ENTREGA
DA DECLARACAO DE COMPENSACAO:

e« PER/DCOMP WEB

RECEITA FEDERAL DO BRAEIL RECIED DE ENTREGA DA
DECLARACAO DE COMPENMSACAD

FER/DCOMFP WEEB

DADOS DO DECLARANTE

rome Empresax sl |

DADOS DA DECLARACAD DE COMPENSACRO

Tipo de Documento: Origimal
Data de Transmissdoc: 08/01/2024

Mimerc de Controle: 3
Himerc da Declaracio:

DADOS DO CREDITO

Tipo de Crédito: Retenglio - Lei n® 9.711/98

Oriundo de Agdoc Judicial: Nio

Crédito de Sucedida: Nio

Compet&ncia: 12/2023

Valor Utilizado nesta Declaragloc de Compensagdo: 14.616,61

DADOS DOS DEBITOS COMPENSADOS

VALOR
IRRF 14.616,61
* inclusive multa de mora & juros, gquande informados.

Fica o contribuinte cientificado de que a Declaragio de Compensacio apresentada 4 Secretania da Receita Federal do Brasil constitu confissio
de divida e instrumento haibil e suficiente para a exigéncia dos débitos indevidamente compensados, nos termos do §6° do art. 74 da Lei n®
0430, de 1995

DADOS DO REPRESENTANTE DA PEsscA JURiDIcA

Homs :
CPF:

Telefone:

Celulax:
Correio Eletrfénico:

Documento recebido via
Internet pelo Agente
Receptor SERFRO

em 08/01/2024 s 10:15:18
Versioc: B.Z0

O contribuinte pode acompanhar o processamento deste PER/DCOMP no e-CAC, no sitio da Receita Federal, no endereco receitaeconomia.gov.br,
na op¢io Restituigio ¢ Compensagio, item Consulta Processamento PERDCOMP.

Se a empresa nao possuir créditos a compensar, terd que realizar o recolhimento do INSS.
Neste caso, deverd apresentar o Documento de Arrecadacao de Receitas Federais - DARF e
0 seu respectivo comprovante de pagamento.
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i Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais

ey

Razio Socal ]

Ferioda de Apuragic
Janeiro/2024

Momers oo Documents Fagar exte doc u—erho atd

—
¥ Recivo Dectorasao [ me—
627,28

[Dﬂ g VEnCImens

L

20;0212024]

b =

COomposicio 00 DOCUMmento 0F AITeCaOaCi0

Codgo Denominagio Principal Muita Juros Total
1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 362, 69 362, 66
61 CP PATRONAL EMPREGADDS MAVULSDS
PA:BL/2024 Vencimento: 2000272024
1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 264, 50 264, 50
@l CP PATRONAL - GILEAT AJUSTADD
PAIBL 2024 Vencimenlo: 28/02/2924
Totals 627,28 627,28
o SENDA (Vers30:5.1.8) Pagna 1/1 07022024 1?-5?:15)
85840000008 0 272803852401 510716240385 07056330034 1 AUTENTICAQ.&G MECANICA

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
[E5EATO00006 U | (27280385240 1 | [STO07T624035 5 | [U70063300HA 1]  CNPJ:

Mimero:
Pagar até:
Valor:




Observar!

1. Se o cddigo de barras da guia bate com o comprovante;

2. Se o valor da guia é o valor que foi pago no comprovante;

3. Se a competéncia corresponde ao més da prestacao dos servicos que esta
sendo verificado.

Resumo de Documentos - INSS:

Relatério completo da DCTFWeb do més da prestacao do servico, ou do més
anterior;

PER D/COMP Web (Se for o caso) do més da prestacao do servico, ou do més
anterior;

DARF (Se for o caso)do més da prestacao do servico, ou do més anterior;
Comprovante de pagamento da DARF (Se for o caso) do més da prestacao do
servico, ou do més anterior.

PARCELAMENTO

Existindo a situacao em que a empresa apresente o parcelamento do INSS junto ao RFB,
cabe a fiscalizacao acompanhar més a més se a obrigacao vem sendo cumprida, solicitando
0s comprovantes ou relatérios de pagamento que sao emitidos pela pagina do E-CAC.

Tituler [Scsans GO DR | B0 COM SEpEN
d&. P PFocuredor o4
CEATES VTUAL q
E ATEMSENTD . ¥ B stew parbisesoman il Yook lem roves memagens
B rir: e p a3
@ Esta tunci mita consul t
iicar
1CPF =N
Modaldad Parcelemment ke bl
elamentn Simplficada 021100012 004034 1657.24-01 15032024 Aitie l
Dinta da arrecadacan Vabor arrecadada (HRL) Diwids smortirada (BR1) lurcs smortizades (B Bacumenino
DE037 2024 TEET R TEEL WY 0,00 TOI2A0ECEAS0TOS0
B4/ 2024 1.555,57 2.963, 54 25,83 70324113451 18785
E1/05/2024 261239 255394 44,45 TNA2312450733948
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A empresa pode fazer quantos parcelamentos forem permitidos pela RFB cabendo ao
tomador (no caso o IFSP), somente acompanhar os pagamentos, enquanto perdurar o
contrato.

O fato da empresa ter um ou mais parcelamentos ativos nao é impeditivo para renovacao
de contrato ou de rescisao contratual, uma vez que cumprindo com os pagamentos, sua
situacao junto a RFB estd regular.

Certidoes de Regularidade

A fiscalizacao poderd emitir consulta ao Sicaf ou a empresa pode encaminhar as certiddes
de regularidade, conforme a IN 05/2017, Anexo VIII-B, 2.1, b, podendo ser elas:

e Consulta de regularidade CADIN Estadual e Municipal

Certiddo de Regularidade Fiscal Mobiliaria

Certiddo de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo

Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da uniao

Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo
Certidao Negativa Débitos Trabalhistas

Certificado de Regularidade do FGTS

Na Reitoria, incluimos as certiddes apresentadas pela empresa e:

Sicaf

Certidao Consolidada TCU

Certidao Negativa Correcional CGU

RESCISAO/FIM DO CONTRATO

Conforme a IN 05/2017, Anexo VIII-B, 2.1, d, as empresas deverao apresentar a seguinte
documentacao comprobatéria:


https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/private/geral/consultarSituacaoFornecedor.jsf
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://certidoes.cgu.gov.br/

d.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Observar!

ltem d.2: E possivel emitir uma guia & parte de FGTS para a rescisdo contratual. Porém, no é
possivel emitir uma guia de INSS.

Iltem d.4: Alguns casos, é possivel dispensar o exame demissional: a) quando o funcionario é
dispensado por justa causa; b) quando o funcionario realizou um exame médico ocupacional
periddico em 135 dias anteriores (empresas de baixo risco) ou 90 dias anteriores (empresas de
alto risco).
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